桃園市立內壢國中 112 學年度第一學期期初校務會議議程
                                                  
會議時間：112年8月29日(二)下午1時30分


壹、 校務會議開始 
一、頒獎
二、新進同仁介紹
三、主席致詞 
四、家長會長致詞 

貳、各單位業務工作報告

參、會議提案

肆、 臨時動議暨意見交流 

伍、主席結語 

陸、散會



壹、 校務會議開始 
1、 頒獎：
(一)頒發本市112年度優質代理教師：
宋純怡老師、林筠宸老師
(二)頒發本市112年度國中語文領域英語文素養導向口說評量活動設計競賽獎勵金
優等-黃媛潔老師

二、新進同仁介紹
112學年度新進教師名單
	編號
	職稱
	姓名

	1
	人事室主任
	何玉智

	2
	教學組長(童軍)
	范儒蕙

	3
	生教副組長(體育)
	林奕勳

	4
	703導師(英文)
	黃秋雁

	5
	725導師(英文)
	林書吟

	6
	專任教師(特教身心障礙)
	鄭志一

	7
	專任教師(特教資賦優異)
	朱姵儒

	8
	專任教師(特教身心障礙)
	張鎧茹

	9
	國文科教師
	方家妤

	10
	國文科教師
	李袖瑜

	11
	國文科教師
	彭虹蓁

	12
	歷史科教師
	蕭凱文

	13
	音樂科教師
	邵子瑄

	14
	輔導科教師
	林詩頴

	15
	生活科技科教師
	黃泳淳



三、主席致詞 


四、家長會長致詞 

貳、 各單位業務工作報告 


【教務處】 
1、 [bookmark: _Hlk80947696]112學年度第一學期期初行事曆要項：
(1) 8/31(四)、9/1(五)、9/4(一)全校幹部訓練。
(2) 9/5(二)、9/6(三)九年級模擬考，請任課教師詳閱考程表，注意監考交接時間，試務中心位於教務處。
(3) 9/7(四)、9/8(五)第八、九節辦理111學年度第二學期學科領域成績不及格補考，校網已公告題庫，請協助提醒學生準時參加考試，當日借用作為試場的勤學1至2樓教室，請導師提醒學生避免遺留貴重物品，監考老師離開前請協助關閉燈扇、門窗上鎖；非學科不及格的學生，學習單將於9/1(五)前發放，請於9/8(五)前完成學習單交回教務處。
(4) 9/11(一)第八節課後輔導開始上課。
(5) 9/12(二)第2-4節七年級學力測驗，由當節任課老師監考，試務中心位於教務處，請務必記得領取試卷袋。
(6) 9/15(五)晚上辦理班親會。
(7) 9/21(四)國家防災日正式演練(09:21)。
(8) 9/23(六)補10/9(一)班課。
(9) 9/29(五)中秋節。
2、 業務報告：
(1) 本土語課程七八年級全面上路： 
1. 跑班運作方式：
	選修語別
	上課地點

	閩南語
	原班教室

	客家語四縣腔
	集賢樓一樓新美術教室

	客家語海陸腔
	遊藝樓三樓本土語教室(一)

	閩東語
	遊藝樓三樓本土語教室(二)

	台灣手語
	圖書館 / 勵志樓四樓小電腦教室
視該組選修人數而定，請參閱開課通知至指定地點上課。

	原住民族語
	開課通知另行發放，請於原班旁聽閩南語，於指定時間至指定位置上課。


★請導師協助說明指引教室位置，8/30(三)開學日第一節就要上路，小小叮囑、大大協助！
2. 幹部新增：
各班應選出一名閩南語小老師（可由導師或閩語老師選）
閩語小老師應負責閩語課的教室日誌（原班日誌）撰寫與點名，取代原班學藝股長。
客語、閩東語、台灣手語和原住民族語，每個組別選出一位小老師，負責該堂課的點名與教室日誌撰寫，一樣有服務學習時數。
3. 評量方式與績登入：
閩、客、原語老師分開給分，選修原住民而旁聽者無需給分。
選修名單於請參閱導師資料袋所附之檢核表，更新後之名單將盡速發放供導師參考。
三次段考期間應有三次平時成績，請於雲端學務系統輸入。
請斟酌聽說讀寫四項能力，全方位評量。
(2) 112學年度課表：
1. 於備課日上午研習結束後，在簽到處發放。另因班型眾多、資源班學生遍佈、師資徵聘窒礙、本土語言全面上路，故無法提前發放，難免有部分無法顧及排課法則之處，懇請老師見諒。
2. 課表調整申請流程： 
　至教務處索取課表調整單（深橘色）
					↓
　請先行詳閱各年級同時上課班級一覽表
					↓
　與課表異動之相關教師皆取得共識，於表單上簽章確認
					↓
　於9/4（一）放學前繳交至教務處
					↓
　於9/7（四）發放正式課表於班級櫃
3. 112-2課表異動：因師資結構異動（教師海外進修、育嬰及侍親留停），將有微幅課表異動，倘若造成不便，請同仁海涵。
(3) 暑輔鐘點費與導師費將於近期發放，請老師耐心等候。
(4) 基本資料/特殊身分調查表：請導師協助於9/1(五)前繳回註冊組。
(5) 獎助學金：請務必多留意校網各項申辦公告，學生若具特殊身分，也請導師多提醒並協助申辦相關福利。另外，富邦【用愛心做朋友】助學金已改為線上申辦，如導師有需要為班上學生申請，學校代碼及密碼請洽註冊組。
(6) 教育局來文「推動中小學數位學習精進方案」績效指標：A1數位學習工作坊(一)、A2數位學習工作坊(二)，112年培訓編制內教師人數(含校長)達總數100%，目前本校進度落後，老師可至全國教師在職進修網查詢是否完成，還未參加研習的同仁請儘快完成。
(7) 煩請七八年級導師協助推薦班上2名學生擔任班級圖書小志工，以協助班級箱書等閱推事項進行，2份報名表已放置於導師資料袋中。
(8) 各班如有需申請112-1特定學生就學費用補助者，申請表請記得最遲於9/8(五)繳交，7年級新生及8、9年級新申請者，請檢附「學生本人」之「郵局存摺」正面影本。

【學務處】 
【訓育組】
1. 112學年度感謝配合開設社團的同仁，七八年級各開設24個社團。
2. 111學年度感謝協助擔任代理導師任務的同仁，112學年度代理導師序位表排定後亦將公告在校網專區，再請各位同仁協助幫忙。
3. 112學年度新生訓練8月24、25日已順利完成，感謝各位辛苦的導師同仁及各處室同仁。
4. 112學年度午休志工學習服務，請導師鼓勵有興趣的同學洽訓育組領取報名表。
5. 校慶LOGO比賽、學生美術比賽、敬師藝文書籤比賽，請同仁多鼓勵學生投稿參賽。

【生教組】
1. 政令宣導：
(1)為落實校園內兒少保護工作，知悉事件起算時間，以全校教育人員第一人知悉時起算，共用法定時效24小時，以維護兒少權益，並避免因逾時通報受罰。
(2)請各位老師多以正向管教方式進行學生的輔導管教，勿以體罰方式造成學生身心的傷害。
(3)反毒、交通安全、友善校園等各項活動，敬請導師協助宣導，以加強其觀念。
2. 請老師們留意學生返校後狀況，若有發覺同學有疑似藥物濫用的情形，請通知生教組列入特定人員名冊，生教組會採集其尿液檢驗。
3. 各班上教室外課程時，請務必請教室內電器電源關閉，門窗關好上鎖後再離開，節約能源及保護教室內公物及個人財物。
4. 請導師指派學生固定將教室的鑰匙放回南、北大門警衛室，讓早到的學生也可以開門進入教室。

【體育組】
1. 本學期62周年校慶運動會訂於10月21日(星期六)，屆時請導師鼓勵各班踴躍參與創意造型進場及各項體育競賽，比賽日期請參閱這學期行事曆。
2. 10/11（三）中午12:35於地下會議室召開校慶運動會裁判工作會議，請專任老師務必出席。
3. 本校運動代表隊項目有：田徑隊、射箭隊、合球隊與跆拳道隊，如各班有該潛能之學生，請各位導師多多鼓勵學生參與。
4. 體育班第七節開始專長訓練課程使用操場跑道，考量學生們運動安全，避免學生穿越跑道時發生碰撞危險，第七節下課時段將依往例不開放操場使用（15:40~15:50）。
5. 為落實正常教學，非體育課之班級請勿於上課期間借用體育器材，以維護體育課班級上課權益。
6. 本校體育課上課場地有限，請配合優先禮讓體育課班級使用。感謝各位老師的配合與協助！

【衛生組】
  打掃區域
    ◎各班外掃區分配表已放資料袋。
◎"內中外掃區網站",已更新掃區內容，不易區分的掃區大部份已畫好邊界線，未畫線及不清楚掃區的老師可來電詢問，網站陸續更新中。短網址如下: 
https://bit.ly/nljh外掃區
1. 各班外掃區域及負責維護之公共設施（如飲水機、洗手臺），依據各班教室位置排定，
    但部分班級仍可能與外掃區距離稍遠，請多加包涵。
1. 洗手臺、飲水機等公共設施，為便於釐清責任區及就近管理，以「位處（或鄰近）各班內外掃區」之分配方式為原則，謹此說明，若在兩班中間，則各分上下學期管理(班號小的為上學期)。
1. 打掃工具擺置整齊與否列入內外掃區評分，請協助提醒負責學生。
＊重要規範提醒：除畚斗、水桶、垃圾回收桶、戶外綠色圓形水泥柱桶內掃具，
其餘皆【不可落地】，需（穿線）懸掛並收納維護整潔，未按規定者扣除整潔成績。

掃具領用
(1) 領用方式：請先填寫申請單並簽名，指派股長交至衛生組核章後，攜單至掃具室補領。
(2) 開放時間：開學前兩週每天午休，之後開放時間為每週一、三、五午休
(3) 領用原則：「以舊換新」，按領用規則填表後，將損壞掃具攜至掃具室換領堪用品。
(4) 保管方式:請協助宣導愛物惜物觀念。依照各班標記方式標好所屬班級(保管人)，並妥善使用，以降低掃具的耗損與遺失率。
垃圾分類
(1) 落實垃圾分類與尊重他班外掃區域，請宣導校園活動時，自行將個人垃圾帶回原班處理。
(2) 各班配置至少四個垃圾桶(A.一般垃圾B.鋁箔+新鮮屋+紙餐具C.塑膠類D.寶特瓶)。
(3) 一般紙類建議使用紙箱回收，其餘類別可增置垃圾桶或以小水桶分類，並請協助指導學生妥善做好分類與回收，學務處備有分類貼紙，歡迎自行取用； 
(4) 本學期不同打掃時段分類別回收，請留意本學期回收規定：(垃圾場【年級分流】與回收場【類別分流】詳細規定已公告至各年級群組)
【紙餐具與鋁箔包未壓扁、鋁箔包上仍有吸管與吸管封套不予回收】
【寶特瓶的蓋子，請於踩扁後鎖上，以免散亂。】
請注意本校持續禁收保麗龍，垃圾場與回收場皆不收保麗龍類項目，落實綠色消費請教職同仁與學生減低保麗龍的使用，並須自行將保麗龍攜回處理。

【總務處】
	序號
	總務工作及工程名稱
	施做進度

	1
	綜合大樓新建工程
（孟穎）
	1. 4/18教育部函市府，內文說明如下：本案欲拆除之遊藝樓於民國66年興建，該校舍於耐震評估時，鑽心抗壓強度有偏低情形，另考量本府研議辦理復華路開瓶計畫，預計在游藝樓旁開闢道路，因開闢後游藝樓緊鄰道路，將影響教學環境，且配合該校大門未來將改至復華街186巷路口，校園重心將逐步調整至新大門，故本次新建校舍將興建於未來新設大門旁，綜上考量並經校園整體規劃後擬拆除尚未達使用年限之游藝樓。
2. 局端發送核定之老舊教室整建經費明細表電子文至本校(如附件)，該文經洽局端悉校方之前申請的30間教室，在計算游藝樓拆除後僅可興建15間教室，已於5/17洽請林育毅建築師評估後速與校方討論。
3. 業已和新工處聯繫，將有關前期設計規劃與預算書圖提供參考，並於6/29發文至局說明須提高興建間數至30間量體之必要性。
4. 8/3(四)出席設施科至中壢區公所協調大排遷移事務，經區長同意並決議由區公所負責施工，教育局負責補助經費，會後由本校先評估基地原址樹木移植或遷移經費，估價完成後向設施科申請經費補助。
5. 教育局通知校方以113年9月底前工程決標為原則，目前已轉請建築師協助設定。
6. 8/23(三)上午10時教育局線上召開重大工程列管會議。
7. 預計8/28（一）下午於本校召開新工處、中壢區公所
   到校現勘協調會議。
8. 8/28(一)教育局會同新工處與中壢區公所到校召開
   遷移大排、新建大樓代辦工程協調會。

	2
	113年度~116年度中長程教育發展計畫經費需求預估
	1. 依據教育局指示113-116中長程發展計畫項目只能編
   列20個計畫項目，若需要修正或增加，預計於擴大
   行政會議時進行討論，校務會議時列為報告事項，再
   請出席會議老師提供建議及確認。
2. 本案預計於9月底前送教育局核定及備查。

	3
	勵志樓地下室漏水改善計畫
（孟穎）
	1. 本案採工程採購最低標，已於7/18下午決標予全泓營造有限公司，為使盡早施工，並於7/24(一)主管會議後召開施工前協調會。
2. 已於7/26正式開工，8/24（四）已報竣工。


	4
	改善教學環境設施-更新教室窗簾採購案
（孟穎）
	1. 4/24協調會決議本校鴻儒、德馨樓需變更尺寸的門簾不再施作。
2. 總務輔導團王炎川校長就本案建議：該案僅大窗拆分成數個小窗，且廠商並沒有因為大窗變小窗就減少該施作地點應施作之項目，建議召開工務會議，依契約規定做優規變更。
3. 教育局函復不同意本校變更概算，請校方本權責自行辦理，故已於7/28召開協調會確認後續開工事宜。
4. 本案廠商訂於8/15正式開工，材料進校後將置於1樓走廊，預訂相關期程如下：
(1) 第1批 8/15(二)送貨、8/16(三)安裝，勤學樓已完成安裝。
(2) 第2批8/22(二)送貨  8/29(二)安裝
勵志、博愛、集智 (預計)
(3) 第3批8/28(一)送貨  8/29(二)和平日晚上安裝鴻儒、旭昇、新慧 (預計)
   (4)第4批9/08(五)送貨  平日晚上安裝
      集賢、游藝       (待定)

	5
	校舍門扇改善工程
（孟穎）
	1. 本案採評分及格最低標，為公告金額以上工程採購案，本案已於7/21(五)下午3時決標，得標廠商為全泓營造有限公司。
2. 7/24(一)已召開施工前協調會，確認正式開工日為7/28，預計契約竣工日為9/5。
3. 感謝學務處安排施工期間受影響之教師辦公室(391.392.393)臨時辦公室設於閱覽室，施工期間請各位暫勿借用閱覽室。
4. 8/8(二)下午1時召開工程協調會，就本校門扇高低差施工困境討論，決議依現地施作。
5. 工程於8/27（日）完工，後續進行驗收。

	6
	新慧樓老舊廁所修繕工程
（孟穎）
	1. 所需經費新台幣360萬5,117元整，上週局端已核定補助金額為350萬，不足款10萬5,117元由513科目項下支應，工期50日。
2. 市府已於上週同意本校變更概算，故本校配合於8/9進行第1次上網，採評分及格最低標。第一次無廠商投標，流標後預計第二次招標期程如下:
(1) 截標:112年9月4日(一)下午5時
(2) 開標:112年9月5日(二)上午10時
(3) 公開審查:112年9月6日(三)上午10時
(4)議價: 112年9月6日(三)下午13時


	7
	公共建物安全檢查
（孟穎）
	1. 110年度為4年1次公共建物安全檢查申報年，經正安公共安全檢查股份有限公司實地檢查，尚有諸多需改善之處，因所需經費較多，且部分缺失問題（例如琴房走廊寬度不足建議拆除重作）短期內無法改善。
2. 本案市府查核結果為須依照改善計畫中之簽證項目進行改正並再另行申報。
3. 局端已核定補助112年簽證申報費用5萬元整，惟本
   案簽證申報需俟改善完成後始得辦理。

	8
	112年度建物消防設備檢修及申報
（孟穎）
	1. 本校消防維護廠商已配合於規定時程完成申報，並確認112年度已通過。
2. 承上，申報書內所列缺失已於5/2-5/3逐項檢修，惟檢修過程中另再發現消防發電機馬達有故障情形，且因使用年久，建議另籌財源更新發電機，預估113年度列為申報檢修重點項目。

	9
	112學年度午餐採購案
（孟穎）
	1. 6/21(三)下午已完成評選，新學年度評選出之3家午餐廠商為逸馨園、榮興、好鮮。
2. 已完成與得標廠商簽約等事宜，契約簽訂期間為112.8.1-113.7.31，後續履約供餐事項將由午餐秘書持續辦理。
3. 8/22（二）已召開本學年度第一次午餐會議。

	10
	開學前消毒（孟穎）
	本案已於公告校網及課發會群組，預計辦理時程如下:
1.08/27(日)全校室內消毒。
2.09/10(日)全校室外消毒。

	11
	112年度防災校園基礎建置學校第2次到校輔導訪視
（孟穎）
	8/17(四)出席本案訪視前說明會：
1.9/21（四）辦理國家防災日地震防災演練。
2.10/4(一)下午1時10分進行第二次訪視，訪視委員除
  聽取簡報及檢視書面資料外，還需觀看本校實地演練
  情形，並對指揮官及校內人員抽訪。

	12
	太陽能電板暨風雨球場施工案
（仕鴻）
	1. 6/19(一)風雨球場基礎開挖施工，乙式圍籬全面封閉司令台2側球場，只開放司令台兩側給學生通行。 
2. 6/29(四)及6/30(五)段考日，承商進行鋼筋綁紮無聲工程，隨即柱體灌漿工程。
3. 7/7-7/10鋼構電燒基礎螺栓，7/10後鋼構螺絲固定，目前所有鋼料鍍鋅中。
4. 承商於8/11再次場勘確認活動中心漏水處。
5. 承商已於8/16起進校後續球場施工，水泥養護需20
   日，預計9月份進場組立鋼購。


	13
	112年度充實運動器材設備採購案（仕鴻）
	1. 依112年4月28日學務處簽呈辦理。
2. 本案採購金額為新台幣191萬5,500元，為公告金額以上之財物採購案件，招標方式及決標原則擬採公開招標，最低標決標。
3. 6/1（四）本案決標予育品國際企業有限公司。
4. 6/6 (二) 承商已交付履保金19萬。
5. 6/21(三) 本案契約書用印完畢。
6. 7/31(一) 已到貨，本案履約期限:112/8/29。
7. 8/17(四)已辦理驗收，後續辦理結案事宜。

	14
	112年度桃園市內壢國民中學
赴泰國移地訓練採購案
（仕鴻）
	1.依112年7月13日學務處招標簽呈辦理。
2.本案採購金額為新台幣44萬700元，招標方式及決標原則擬採公開取得企劃書，參考最有利標決標。
3.7/26本案已決標予永昱旅行社有限公司，赴泰國時間   
  8/2-8/7。

	15
	112學年度畢業紀念冊及攝影採購案（仕鴻）
	1. 依112年6月26日學務處招標簽呈辦理。
2. 本案於8/15（二）決標於演色印刷事業有限公司，後
   續辦理簽約及履約相關事宜。

	16
	演藝廳設備改善工程
(楓貞)
	1. 8/9建築師再次規劃演藝廳整修之概算(不含音響設
   備)，經費為347萬5,969元。
   ※本案補助經費為310萬元整。
2. 需求單位(輔導室)已於8/10函報教育局修正概算。
3. 俟教育局核定修正概算後再辦理第二次上網招標。

	17
	改善勵志樓川堂天花板、牆面及採光計畫
（偲倫）
	1. 本案於4/25發文予教育局申請經費補助，所需經費
   為新台幣154萬1,772元整。
2. 教育局於5/17發文核定補助經費145萬元整。
3. 本案依教育局5/17來文所述意見，修正經費概算表
   相關項目，教育局於6/14來文同意備查。
4. 本案已於7/20決標予全泓營造有限公司，工程契約
   書已用印完畢，並發文予承商及監造單位。
5. 本案開工日期訂於112年7月28日(五)，工期35日
   曆天，履約期限自112年7月28日(五)起至112年8
   月31日(四)止。
6. 本案大部分工項均已完成，尚未完成有：遮雨棚裝
   設、投影燈及拼接螢幕硬體設備安裝。


	18
	111學年度國際交流實施計畫-赴日本香川縣國際交流參訪採購案
(瑮雪)
	1. 本案已於4/17決標予詠泰國際旅行社有限公司；契
   約書用印中。
2. 參訪時間為7/9~7/14，已辦理完畢。

	19
	2023年教學卓越團隊暑期日本文化參訪採購案（瑮雪）
	1. 本案已於5/19決標予詠泰國際旅行社有限公司；契
   約書已用印。
2. 參訪時間為7/2~7/6，已辦理完畢。

	20
	112年度班級教室觸屏輔助教學設備採購案(瑮雪)
	1. 本案於6/12與傑可達數位股份有限公司完成議價作
   業。
2. 廠商於6/21~25到校安裝。
3. 已於8/21早上10點驗收完畢。

	21
	112年度內壢國民中學充實教師教學用筆記型電腦申請計畫採購
(瑮雪)
	1. 本案已於6/13於共同供應契約下單，廠商交貨期限
   為7/13日。
2. 已於6/26 10:30辦畢驗收。

	22
	校園修繕與整理
	1. 校園花圃與操場雜草已整理。
2. 班級冷氣預計開學前做第二次電力及設定。
3. 班級電燈、風扇、電源、學生置物櫃、桌椅已於暑假
   間維修。
4. 校園各處廁所於暑假期間修繕。
5. 新生訓練前完成七年級課桌椅安置。
6. 8、9年級班級課桌椅於8/25（五）調整完畢。

	23
	
冷氣相關事宜

	1.  全校各班冷氣卡及遙控器將於8/29(二)校務會議發放
   予各班導師。
2. 七年級各班須繳納冷氣卡及遙控器押金共200元。



綜合大樓新建工程核定經費表
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【輔導室】 
一、輔導知能宣導
(1) 三級輔導暨人力分工
本校輔導轉介流程已置於導師資料袋中，經一級輔導後仍有轉介需求，敬請導師直接與輔導組聯繫討論，並填寫紙本轉介單，請勿於雲端學務系統上轉介，感謝！ 
	
	初級學校輔導工作
	二級學校輔導工作
	三級學校輔導工作

	主要推動者
	全校教師
	專任輔導教師
	專業輔導人員、學生輔諮中心

	說明
	全校性與班級性的輔導工作，其中導師非常重要。輔導目的在降低/預防問題發生。
	針對超出導師專業知能範圍、持續適應困難且無法自行改善之學生，運用個別與小團體輔導策略，進行及早介入性輔導。
	針對具高危險行為學生或校園危機，提供處遇性與資源整合服務。


	貼心提醒
	校內外輔導知能研習及文宣，都是協助全校教師、導師增能的管道，老師們可多加關注
	轉介二級輔導，導師仍在其系統合作內，敬請導師與輔導老師們持續共同合作。
	轉介三級需至少六次以上二級輔導紀錄以及符合其他輔諮中心之規定，例如召開評估會議等，故需要一、二級教師共同協助。


(2) 校園危機事件通報提醒
	危機事件
	內容
	通報處室

	性平事件
	學校知悉學生有疑似遭性侵害、性騷擾或性霸凌，經初步了解有「行為人」與「被害人」，應於24小時內進行校安通報以及兒少保護通報。時間是以第一位知悉者開始計算。
	學務處

	自殺防治
	1. 知悉學生有自殺企圖/行為、自傷行為時，請與輔導室聯繫，視類型進行通報。
「自殺防治通報系統」之選項截圖如下：
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2.知悉學生有自殺意念時，建議先關懷學生狀態，了解其狀態以及是否有自殺計畫等，並可與輔導室聯繫諮詢。
	輔導室 


(三) 兒少保護相關(期初導師資料袋亦有相關參考文件)
	
	脆弱家庭 (依據關懷e起來網站分類)
	兒少保護通報

	內容與類型
	1.家庭經濟陷困致有福利需求                              
2.家庭遭逢變故致家庭功能受損致有福利需求
3.家庭關係衝突或疏離致有福利需求                        4.兒少發展不利處境致有特殊照顧或福利需求
5.家庭成員身心障礙或傷、病、失能致有特殊照顧或福利
　需求
6.個人生活適應困難致有福利需求
	身體、精神或經濟上之不法侵害行為
1.家暴含身體虐待、精神虐待(較難舉證)
2.性侵害、性騷擾、性霸凌事件
3.違反兒少保護法(遭遺棄、身心虐待、買賣、
　質押、強迫/引誘從事不正當之行為或工
　作、施用毒品)

	處理
	1.若認為班上有學生家庭屬脆弱家庭，請導師填寫脆弱家
　庭通報表，內容需具體寫出其家庭脆弱事實，並如何影
　響學生生活，輔導室將進行通報，確定開案後，社工方
　介入協助。
2.導師持續關心孩子，以及詢問各處室適合之補助資源。
	1.如遇學生發生家暴事件，明顯傷勢請導師
  先行拍照，並與輔導室連繫填寫兒少保護
  通報表，於24小時內完成通報。
2.若學生未有明顯傷勢，但口頭提及自己遭 
  受家長不當管教，亦請導師多詢問關心人
  事時地物、怎麼發生的，適時與輔導室聯
  繫。
3.導師可提醒學生發生家暴事件、緊急事件
　時，請直接撥打110報警處理(非撥打113)。


(四)目睹家暴兒少
當學生家中發生家庭暴力事件並有社政單位介入時，社工會一併詢問當事人是否有目睹兒少。當學校收到相關資訊時，輔導組會通知導師並詢問學生相關就學適應狀況，請導師予以關懷，輔導室亦會請專輔教師臨案關懷(必要時方進行二級輔導轉介)，邀請導師召開個案會議後將相關處遇回覆教育局。
(五)新型態之跟蹤騷擾犯罪及相關法律規範宣導
[image: ]    內政部警政署製作之宣導文宣，
    教師同仁可掃Qrcode閱讀。

2、 期初業務說明
【輔導組】
(1) 本學期班親會訂於112年9月15日（五）18：30-21：00舉行，敬請導師同仁預做準備。邀請函與家長參加人數統計表已放入期初導師資料袋，敬請導師發放。將統一為導師們處理加班申請，請(1)當天課務請勿更動，以教務處提供的課表為依據。(2)記得下班打卡即可。
(2) 教育部訂每年8月第4個星期日為「祖父母節」，本年度為8月27日（星期日）。
本校「就愛與您相聚－祖孫節照片甄選活動」，收件日期自公告日至9月22日(星期五)止，請導師多鼓勵學生參加，學習單可至校網下載，優秀作品可記嘉獎乙支。
 【資料組】
  (一)學生輔導紀錄
1. 學生A表、電子B表、學生生涯輔導紀錄手冊（「藍本」）填寫與檢核結果，會定時建檔保存。
2. 學生B表：請至雲端校務系統填寫。（遇學生發生重要事件 或轉學時需使用）
3. 大A表：
A. 新學年開始，學生「地址、電話」請再度確認、更新。
B. 學生基本資料欄──學號、班級、座號、導師姓名──請讓學生填妥。
C. 填妥請送輔導室收存，請於開學後一個月內送回。
4. 小A表：
A. 導師自行運用並留存，學生畢業時繳回。
B. 小A表若不使用可以回擲輔導室。

 (二)學生生涯發展教育
   1.生涯發展教育委員會每學年召開4次，敬請各領域召集人出席。
   2.112-1期初生涯發展教育委員會於9 /11(一)第5節請各領域名集人出席。
    3.G7新生每人發放「生涯檔案夾」一份、每班「生涯檔案箱」一個（約10月），統一由輔導股長領取並保管，生涯檔案箱存放於各班，畢業時歸還輔導室。G8、G9舊生請妥善保管，並繼續充實內容。
    4.資料組活動辦理期程：詳見111-1學期學校行事曆。
5. 內壢國中112學年度第1學期生涯發展教育議題融入領域教學之「教師自我檢核表」：惠請每位教師撥冗於112年9月30日前填寫Google表單並回傳。
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScTvDozlQyAN1jUKf2AZtyf2fWrLK2OEGB9JAhD4oyK4SQNgg/viewform

(三)技藝班：
   1.技藝班開學典禮：9/6（三）午休～第5節，於地下會議室舉辦，說明技藝班上課規定及上課時間，與會學生由資料組統一請公假。
  2.112學年上課時間為週四早上、週五早上，中午返校用餐。
  3.加退選時間：9/1～9/15日。
  4.實用技能班參訪：11/9（四）早上，11/10（五）停課（全校施打疫苗）。

(四)隔宿露營：
  1.導師說明會：校務會議後原場地辦理（或9/7（四）7：50閱覽室），說明清寒補助、併車或拆班問題。
  2.小叮噹科學園區之衛浴設施施工中，預計於9月底前完工，哈妮旅行社會於9月中回傳相關照片確認。
  3.辦理時間：11/2（四）～11/3（五）。

(五)9年級宣導：
  1.朝會宣導：本學期邀請育達、新興、啟英、永平四校於11、12月辦理，日期已訂於行事曆（辦理前另外提醒），請學務處協助朝會集合。
  2.高職入班職群宣導：於9年級輔導課實施，邀請啟英高中入校辦理。
  3.高中職參訪：試模擬考試時間至13：30，故不辦理。

(六)8年級參訪：
   1.抽離式產業參訪：12/6（三）午休至第7節，學生自由報名參加，參加學生由資料組統一請公假。
   2.全年級職群參訪：12/13（三）午休至第7節，辦理前另行簽辦。

(七)7年級：
1. 生涯手冊（藍本）研習11/1（三）第5節，請7年級導師及任教輔導課教師務必參加，請上教師研習系統報名參加。
2. 8年級、9年級心理測驗研習：請任教該年段輔導課之教師，務必上教師研習系統報名參加。

 【特教組】
(一)、本市府教育局1120707來函指示依特殊教育法112.06.21修訂內容，第十五條：「高級中等以下學校為促進特殊教育發展及處理校內特殊教育學生之學習輔導等事宜，應成立特殊教育推行委員會，並應有身心障礙及資賦優異學生與身心障礙及資賦優異學生家長代表；其任務、組成、會議召開程序與其他相關事項之辦法及自治法規，由各級主管機關定之。」據以修正本校特推會設置要點之委員名單，列入身心障礙及資賦優異學生及資賦優異學生家長。
(二)、各資源班開課說明：
1.資優班於開學日8/30(三)開始跑班上課；學習中心於9/1(五)第五節開始跑班上課。
2.抽離至資優班與學習中心名單，隨開學資料袋給導師；預計第二週發放特教學生名單及相關通知給全校教師。
(三)、身障鑑定：上學期已諮詢特教鑑定並交意願書之學生，學習中心吳德真老師將於開學初再次確認學生鑑定意願，並發放鑑定申請表單給導師，請協助於 9 月 15日將所有表件繳至特教組。
(四)、特教宣導：
1.請任教班級、科目有學生抽離至資源班(學習中心、資優班)的教師，避免全學期的私下調課，影響學生在其它科目的學習機會。
2.依規定學校行政人員（含校長、園長、主任、組長、幹事、護理師）及普通班教師每年參加特殊教育知能研習至少達3小時以上，請同仁踴躍參加校內外辦理之相關研習 (校網上亦可參考各校辦理的特教知能研習)。
3.若發現學生有學習困難、情緒行為問題，請與特教組聯繫。

【音樂班】
(一)、桃園市學生音樂比賽：
(1) 08/31(四)開始報名，若班上學生欲參加，請於9/4(一)前將填妥之報名表交至輔導室副特教組，已利後續核章作業於期限內完成並寄出。
(2) 10/17(二)〜11/24(五)個人組項目
(3) 12/04(一)〜12/14(四)團體組項目。
(二)、112/12/25(一) 19:00於地下會議室舉行G8實習音樂會，敬邀同仁們蒞臨欣賞。
(三)、113/01/05(五) 19:00於中壢藝術館舉行本學期校外成果發表暨畢業音樂會，敬邀全校師生蒞臨欣賞。
(四)、為提升校園音樂文化氣息，擬於本學期12月時安排音樂班學生進行校園巡演活動，利用中午及下課時間，於校內各處分組表演，若有進入辦公室演出時，請同仁們給予支持及鼓勵，感謝大家!



【補校】
一、補校與日校同步於8/30(三)晚上辦理註冊、領書、開學及上課，在此感謝各位同仁的協助，特別是持續擔任補校任課的教師同仁。
二、近年來因新住民人數驟減，補校招生日益困難，雖於暑假期間努力招生，但就讀人數上仍不多，在此拜託惠請同仁，若得聞有人探問或欲就讀補校的訊息，請通知補校由補校主動連絡邀請就讀。
三、另預告補校定於11/10(五) 晚上7時整於補校辦公室前面走廊，辦理一年一度的異國美食宴活動，屆時歡迎同仁踴躍參加一起同樂。
四、校友會將於9月底或10月初召開第二屆理、監事會議，將討論有關支援本校10月份校慶活動事項。

【人事室】
1、 教評會、考核會改選
暑假中開了許多次會議，特別感謝各位教評委員及考核委員出席會議。接下來我們要進行112學年度教師評審委員會及成績考核員會委員票選:
1. 教師評審委員會設置委員19名，除當然委員校長、教師會代表、家長會代表共3人外、本次應選16人(任期︰1120901-1130831)。
2. 議決教師成績考核委員會循往例設置委員17名，除當然委員教務主任、學務主任、輔導主任、人事室主任與教師會代表共5人外，本次應選12人(任期︰1120901-1130831)。
2、 112學年第1學期子女教育補助費
[bookmark: _Hlk80623704]請同仁於本校網頁最新公告區下載，或至人事室領取空白申請表填寫，並於112年9月30日前連同收據送人事室彙整。
◎繳驗收據：
（1）	公私立高中(職)以上，須繳驗收費單據，國中小學免付收據。
（2）	如係繳交影本應由申請人簽名。
（3）	又轉帳繳費者，應併附原繳費通知單。
（4）於本校第一次申請該子女之教育補助費時，須繳驗戶口名簿或戶藉謄本。
   ◎請領限制：(編制內教職員)
（1）	夫妻擇一申領。
（2）	子女有職業或已婚者不得請領。
（3）	留級或重修者不得請領。
（4）	未具學籍之學校或補習班學生，或就讀公私立中等以上學校之選讀生，或就讀公私立高中（職）以上學校，或（a）已獲有軍公教遺族就學費用優待條例享有公費、減免學雜費之優待，或（b）已領取其他政府提供之獎助，或（c）全免或減免(含取得其他低於子女教育補助標準之獎助者)學雜費者，不得申請補助。但領取優秀學生獎學金、清寒獎學金及民間團體所舉辦之獎學金，不在此限。
      ◎請注意：如有虛報重領、冒領、兼領、詐領等情事者，申請人應負相關行政及法律責任，並繳回已領之補助費。
3、 健康檢查補助(分兩類人員已公告校網)
◎依桃園市政府及所屬機關學校公教暨聘僱人員健康檢查補助標準表：年滿50歲以上公教人員，每年新臺幣3,500元，或每2年7,000元；滿40歲至49歲之公教人員及服務滿1年且年滿40歲以上之聘僱人員(含職代)，每2年4,500元。
◎依據「職業安全衛生法」、「勞工健康保護規則」及桃園市政府教育局112年6月6日桃教體字第1120051608號函：自即日起新增本市公立學校未滿40歲之公教暨聘僱人員；連續服務滿6個月以上代理代課教師、代課鐘點教師、教學支援人員、臨時人員，可經衛生福利部、財團法人醫院評鑑合格之醫院、教學醫院及診所，或經勞動部認可辦理勞工一般體格與健康檢查之醫療機構請，覈實給予公假半日登記，每次補助1200元；教師以不影響教學為原則，課務之代課鐘點費由學校支應，並於當年度12月10日以前完成受檢：年滿65歲者，每年檢查一次、40歲以上未滿65歲者，每3年檢查一次、未滿40歲者，每5年檢查一次。並於核准且辦妥請假手續後前往受檢，且須於受檢完竣後一星期內檢附繳費收據申請補助，另依職業安全衛生法第20條規定進行之健康檢查，檢查紀錄應交予人事室保存(若不同意，將無法請領補助)。
（1） 先向人事室確認是否符合資格。
（2） 填寫申請書後(兩類人員申請書不同)，至醫院健檢
（3） 檢具收據正本送人事室
4、 教職員名冊
為編製112學年度本校教職員工名冊，如通訊地址、聯絡電話有變更者，亦請於112年9月4日下班前通知人事室更正。
5、 差假管理宣導
(1) 人事室每月至少查勤2次，請同仁瞭解並遵守規定，不得遲到早退及不假外出，專任教師及行政人員上下班時間為8:00至16:00，導師為7:45至15:45，公出(2小時內)於線上差勤系統填寫公出單。
(2) 自112年8月15日起疾管署宣布COVID-19篩檢陽性輕症/無症狀民眾，自主健康管理天數由10日調整為5日；同時全面取消各類對象自主健康管理期間之支持性給假措施，爰自112年8月15日（以篩檢陽性日為準）起，各機關學校人員於自主健康管理期間，如有請假需求，依各類人員適用之請假規定辦理（如公務人員請假規則等）請病假或其他適當假別，前函有關篩檢陽性輕症而無法出勤人員，機關核給至多6日病假及該病假不列入年度病假日數計算及考績等次考量等規定，亦自112年8月15日起停止適用
(3) 有關加班之注意事項重申如下：
1. 下班後因公務需要加班應確實處理公務，若非從事公務行為，則請 勿報領加班費。
2. 鐘點費與加班費不可重覆領取，例如有上第8節者，該第8節時段即不可報加班費亦不可補休。
3. 即日起至112年12月31日止，試辦加班餘數併計，亦即同一月份之加班未滿1小時或超過1小時之餘數得合併計算，再以「小時」為單位，合併後未滿1小時之餘數，不再計算。另請領加班費1個月不得超過20小時，補休則不受限制。
4. [image: ]加班採線上簽到退，限制校內IP位址，如用手機連網頁簽到退，請確認已連接學校的Wi-Fi。

5. 事先填寫加班申請單，但若有上第8節或第9節者，該第8節或第9 節時段不可填報申請加班單，需自行扣除該時段。

6. 教育人員(校長、教師、代理教師)：平日下班後加班，僅需刷簽退1卡。

7. 早上加班需超過30分鐘，且有特殊原因才可申請加班，申請事由不得為課業輔導加班。


[bookmark: _Hlk78893099]
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[image: ]8.公假、出差請檢附附件，假日公(差)假如公文或簽准可以補休，點選:  ，填入實際執行職務可補休時數。

6、 教師進修
  申請進修流程：
(1) 報考前:應先簽請學校同意，故有意願進修之老師請事先申請。
(2) 錄取時：請於錄取後務必儘速知會人事室並檢附錄取通知書，簽請學校核准進修。
(3) 進修期間：無論以何種形式進修，轉換進修形式須以書面向學校報備，如以部分辦公時間轉換為公餘進修等（注意，僅可轉換1次！），另如辦理休學，亦均須以書面向學校報備。
(4) 畢業時：請即至人事室申請改敘（以資料備齊申請之日起為改敘生效日，爰快畢業時先知會人事室），請即將畢業之老師儘量於7月中以前取得碩、博士畢業證書，即可於7月底前提敘生效，8月成績考核即可再晉敘一級。
◎碩(博)士改敘的「敘薪通知書」為退休重要證件，務請簽領並妥善保管。

7、 自即日起廢止「桃園縣立內壢國民中學教職員工暨眷屬喪亡慰問金致送辦法」，查該辦法第2條略以，本人、配偶…喪亡時，由人事室逕依現有員額及慰問金致送標準，請員生社先行墊付致送，依發薪時扣回歸墊。查本校業已於103年12月25日因應桃園縣升格改制為直轄市，更名為桃園市立內壢國民中學，且公教人員待遇係法有明訂，非依法或當事人授權同意不能逕行扣除薪資。本辦法因施行年代久遠，查無相關法規授權可代扣員工薪資，已失所附麗，爰自即日廢除，回歸本校現行結婚及生育禮金方式辦理。

【會計室】 無報告事項

參、 會議提案 
案由：討論「113-116年度中長程教育發展計畫」，請討論。
提案單位：總務處
說明：
一、依據教育局112年8月21日桃教設字第1120079883號函請各校提報「113-116年度中長程教育發展計畫」。
二、為落實「教育經費編列與管理法」，公立學校應訂定中長程教育發展計畫，作為教育局編列年度預算之依據。。
三、113-116年度中長程教育發展計畫如下(如附件檔)：

	桃園市所屬學校113年度~116年度中長程教育發展計畫經費需求預估表(總表)

	學校名稱：桃園市立內壢國民中學
	
	
	
	囗經常門    ■資本門
	
	
	
	
	
	單位：元
	

	編號
	計畫名稱
	113年度
	114年度
	115年度
	116年度

	
	
	金額
	優先順序
	金額
	優先順序
	金額
	優先順序
	金額
	優先順序

	1
	興建綜合教學大樓
	   130,000,000 
	1
	  130,000,000 
	1
	 130,000,000 
	1
	  130,000,000 
	1

	2
	校園老舊牆面維護與校舍粉刷更新
	      2,500,000 
	2
	     2,500,000 
	2
	     2,500,000 
	2
	     2,500,000 
	2

	3
	校園電話線路重整(含話機更換）
	         500,000 
	3
	        500,000 
	3
	        500,000 
	3
	        500,000 
	3

	4
	課桌椅及置物櫃更新計畫
	         100,000 
	4
	        100,000 
	4
	        100,000 
	4
	        100,000 
	4

	5
	更新老舊教師辦公室與資訊設備
	      3,000,000 
	5
	     3,000,000 
	5
	     3,000,000 
	5
	     3,000,000 
	5

	6
	改善體育場地及設施（包含風雨球場地坪）
	      8,000,000 
	6
	     8,000,000 
	6
	     8,000,000 
	6
	     8,000,000 
	6

	7
	建置數位科技教室與設備
	      1,000,000 
	7
	     1,000,000 
	7
	     1,000,000 
	7
	     1,000,000 
	7

	8
	改善圖書館(含充實圖書設備)
	         200,000 
	8
	        200,000 
	8
	        200,000 
	8
	        200,000 
	8

	9
	全校廁所逐棟整修工程
	      2,000,000 
	9
	     2,000,000 
	9
	     2,000,000 
	9
	     2,000,000 
	9

	10
	校舍空間整併工程
	      3,000,000 
	10
	     3,000,000 
	10
	     3,000,000 
	10
	     3,000,000 
	10

	11
	校園建物安全改善計畫(含漏水)
	      2,000,000 
	11
	     2,000,000 
	11
	     2,000,000 
	11
	     2,000,000 
	11

	12
	消防定期安全檢修改善費
	         800,000 
	12
	        800,000 
	12
	        800,000 
	12
	        800,000 
	12

	13
	弱電系統整理及維護
	      2,000,000 
	13
	     2,000,000 
	13
	     2,000,000 
	13
	     2,000,000 
	13

	14
	增加體育班重點發展項目設備 （含淋浴設備），擴充班級體育教學器材設備。
	      6,500,000 
	14
	     6,500,000 
	14
	     6,500,000 
	14
	     6,500,000 
	14

	15
	校園安全維護
	      2,000,000 
	15
	     2,000,000 
	15
	     2,000,000 
	15
	     2,000,000 
	15

	16
	改善校園區域排水系統
	      2,000,000 
	16
	     2,000,000 
	16
	     2,000,000 
	16
	     2,000,000 
	16

	17
	改善校內老舊電源設備及線路汰換
	      1,500,000 
	17
	     1,500,000 
	17
	     1,500,000 
	17
	     1,500,000 
	17

	18
	校園綠美化、造景及庭園整修
	         800,000 
	18
	        800,000 
	18
	        800,000 
	18
	        800,000 
	18

	19
	校園監視系統更新
	         150,000 
	19
	        150,000 
	19
	        150,000 
	19
	        150,000 
	19

	20
	學生用腳踏車棚整修工程
	         500,000 
	20
	        500,000 
	20
	        500,000 
	20
	        500,000 
	20

	　
	合計
	   168,550,000 
	　
	  168,550,000 
	　
	 168,550,000 
	　
	  168,550,000 
	　




	桃園市所屬學校113年度~116年度中長程教育發展計畫經費需求預估表(總表)

	學校名稱：桃園市立內壢國民中學
	
	
	
	■經常門    囗資本門
	
	
	
	
	
	單位：元

	編號
	計畫名稱
	113年度
	114年度
	115年度
	116年度

	
	
	金額
	優先順序
	金額
	優先順序
	金額
	優先順序
	金額
	優先順序

	1
	促進教師教學專業成長計畫推展
	       40,000 
	12
	       40,000 
	12
	       40,000 
	12
	       40,000 
	12

	2
	培養十二年國教適性輔導知能計畫推展
	       20,000 
	10
	       20,000 
	10
	       20,000 
	10
	       20,000 
	10

	3
	培養教師課程設與課程創新計畫推展
	       10,000 
	7
	       10,000 
	7
	       10,000 
	7
	       10,000 
	7

	4
	培養教師資訊融入教學能力計畫推展
	       50,000 
	1
	       50,000 
	1
	       50,000 
	1
	       50,000 
	1

	5
	加強學生閱讀能力與寫作能力的提升計畫推展
	       20,000 
	8
	       20,000 
	8
	       20,000 
	8
	       20,000 
	8

	6
	啟發學生多元智慧，舉辦各項的學習營隊及社團計畫推展
	     200,000 
	13
	     200,000 
	13
	     200,000 
	13
	     200,000 
	13

	7
	提升教育服務品質及教育行政效率計畫推展
	         5,000 
	20
	         5,000 
	20
	         5,000 
	20
	         5,000 
	20

	8
	增進教師對教師專業發展評鑑的認知與指標的理解
	       20,000 
	2
	       20,000 
	2
	       20,000 
	2
	       20,000 
	2

	9
	辦理學區國小應屆生宣導活動暨穩定學區學生就讀本校實施計畫推展
	       50,000 
	11
	       50,000 
	11
	       50,000 
	11
	       50,000 
	11

	10
	發展校本特色課程
	     100,000 
	3
	     100,000 
	3
	     100,000 
	3
	     100,000 
	3

	11
	校園建物安全檢查費用
	       50,000 
	18
	       50,000 
	18
	       50,000 
	18
	       50,000 
	18

	12
	消防定期安全檢修費用
	       15,000 
	19
	       15,000 
	19
	       15,000 
	19
	       15,000 
	19

	13
	環境教育計畫推展
	       40,000 
	6
	       40,000 
	6
	       40,000 
	6
	       40,000 
	6

	14
	國際教育
	     100,000 
	5
	     100,000 
	5
	     100,000 
	5
	     100,000 
	5

	15
	藝文教育講座
	       20,000 
	9
	       20,000 
	9
	       20,000 
	9
	       20,000 
	9

	16
	特殊教育所需費用
	       50,000 
	17
	       50,000 
	17
	       50,000 
	17
	       50,000 
	17

	17
	科技領域教學教具設備
	     100,000 
	4
	     100,000 
	4
	     100,000 
	4
	     100,000 
	4

	18
	生涯發展教育活動
	       50,000 
	16
	       50,000 
	16
	       50,000 
	16
	       50,000 
	16

	19
	技藝教育課程
	       50,000 
	15
	       50,000 
	15
	       50,000 
	15
	       50,000 
	15

	20
	輔導探索體驗教育
	       50,000 
	14
	       50,000 
	14
	       50,000 
	14
	       50,000 
	14

	　
	合計
	  1,040,000 
	　
	  1,040,000 
	　
	  1,040,000 
	　
	  1,040,000 
	　



[bookmark: _GoBack]決議：

肆、 臨時動議暨意見交流 




伍、主席結語 




陸、散會
17

image2.jpeg
RN FE Ao [8m & ki RDERE )

=0 Bé‘rfﬁﬁ 3
(=) £MH# 1124084278 (E48)
(=) £5h3## 11245094108 (E#18)
S ETHE AR ENHE RAE P MK K R o
P/ S W
HF o~ MR PR R — RS>
(—) MR :
15 A 7% B Sk Z KSR A 0 R XA RIRN E SRS D Sk
Bt R 2 68 IRIE f 0 TR BEIK 3 B 0 B A AR B B
(=) ZEHAR:
K B AR PR 5 AN A A A% b ] R 3R 2 ) Ron o o b
A AR K o
(Z) FHRIER :
T 7K e B A 3 ot B 7L A8 38 4 ) 2 o
w9~ kA R

W\

o 4 B E AT R il A AR IR E ORI
Ht &R (11 %w/w) FUA 0.002% w/w T 5 183698

1% 30,10, 6%k F FUH FUR 0.106% w/w WM 7 H 17855k

¥ %40. 8%k K LA FLA 0.408% w/w BT %21163

B T HAL B A RN E 0 (03)4281179 o

AN EEFR
(=) HH% AL BH) B A EA G BMLE -
(=) RHEEURIF BEEFEAEN ) RO KREFAEWRE -
(Z) HBTREHFIREmE R FFHAF K% -
(v9) A6 &858 B BT % ) X 2 @ R AR R R JEAR 278 M % 22
PN 2 KR IE R AR R EN o

RAEAH 1128 A 11 B
TRAEALE ¢ AR (B ENE)




image3.png
rEER

BT ()
O a0 B8%EE
JBRVZRA :
o BRTE . BEELEERTE  BEREAEREIEEH i
) BEFERTIE . BUABHET -
o BT . BEELEERTE - BEST -




image4.png




image5.png
51413

W o211 20

it

IRERE

SZ#1 - Word

% BT - o . P=n -
B e 2 KA A A | nasbcen| Aasbced AQBI A@BL AaBbC asBbeed aaBbCeD AaBbeeD AczbceD. AaBBCeD iy oo
T & mmEs B IU-sexx A-¥-A-H « X « EEE =E =E2 =2 EiEE BAEA eANE  HENR  ESER N
HEE 5 FB 5 BE 5 #1 & £ ~
BEEEING: 21 1+ 0 1o o e o o e s 5
— . -
S— S 5
Amme s
= | e— T
e ——— —
1TE #1E 0By =X (ZE @ B -——F——+ 100%





image6.png
R AR A nululmmnlnmutnmumnmmlnmumum @

" BWRR BEOAN PR+

WA Wi emA
L LUES
I
Pt ]
MEREMRR o« BATE O ETHIS
B O L0E O PENE @ HENHE (FLPE v
W) 970) (B YY-mardd)
10007-27 [ 16 v %00 v 57 & 1000727 [T 16 vEH 00 v )57
I T I TSR Y YT
MBEERIIN 1000727 [~ 1000727 @
~0= DEOROE
SRR | 2 A
4ef1090333631 RERP. wRH





image7.png
Rz
3

[

g BER

o amEs

L

IERE

EREN]

Woi2128.271280251 24128121

18

Calibri (£30) ~|12

B I U-akx X

A-¥-A-K

Q EFREREHE

¥ [nabeed| asebeed AQB A@Bl AaBbC asBbced AcsbccD AaBbCcD ABbCcD AaBbCED AaBbCcD AaBbCcD AsBaCcD
e mEsm  wweR  mAE

2

omx | oEEE &= zE2 =2

s EREE Adobe PDF  ZHZ

2

VAU 181 81 100 120 i vy 1B 201 20 1260 281 1281 iS00 132 131 (381 135 401 121 (88 i

ARS i (wa 3
e e vvosss 3 o (oo Eoawes m 569 (5
T 7S T 7S
o 8o 88 [0
[l

Anugannm)

Evoones B YR @57 R
o I3 (1< 65219 SV )

moREnEARANE | o ana
omm e (0]
wnn| wosm w0

o i 8on

aion

0EF [ =xXEE)





image8.wmf

image1.jpeg
LA RITES S S DESE SR C ERE S L EE PR SR ONES T8 220 £ RS

s 112447188

Mot
A onn s
o s e
e e s —as
P e N 0 P O Y P O PR I (PP s w |
s e

1994000





