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108 年跨域增能教育訓練課程簡章(第 2階段) 

一、 目的： 

  為倡議因應身心障礙者權利公約「合理調整」為未來各項服務之

重要核心理念，工作方面運用職務再設計服務，惟該項服務係一跨域

整合式服務，現行企業人力資源管理人員及職業重建專業人員必須對

於該項服務運用層面更為寬廣，以提升職務再設計跨域知能與發展。 

    本課程擬邀請職能治療、復健諮商、職務再設計等業別資深專家

針對身心障礙類別第一類神經系統構造及精神、心智功能障礙者進行

專題演講或案例分享，亦安排 2小時身心障礙者職務再設計實作與跨

域討論。課程主題包括思覺失調症、自閉症（含亞斯伯格）、頑性癲癇

症、失智症及視覺障礙。幫助這些身心障礙者找工作，創造適合他的

工作，獲得社會肯定，將有助於家庭與社會安定。 

二、 主辦單位：勞動部勞動力發展署 

三、 承辦單位：財團法人中國生產力中心 

四、 辦理場次、主題及地點： 

【北部場次】 

主題：頑性癲癇症障礙 

    日期：9月 25 日(星期三)  

    地點：臺北市家庭暴力暨性侵害防治中心 

    地址：臺北市中正區延平南路 123 號 

    

五、 參訓對象： 

(一) 企業人力資源管理人員 

(二) 身心障礙者職業重建服務人員 

(三) 身心障礙者職務再設計服務人員 
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六、 各場次課程： 

北部場次  9 月 25 日(星期三)  【頑性癲癇症障礙】 

時間 課程 主講人/備註 

08:30~09:00 報到  

09:00~09:10 課程說明 勞動部發展署代表 

09:10~10:40 

（90 分鐘） 

合理調整雇主責任與人資

人員的角色 

黃嵩立/人權公約施行監督

聯盟召集人  

10:40~10:50 休息  

10:50~12:20 

（90 分鐘） 

頑性癲癇症-身心特質+職

務再設計 

陳倩/台北榮民總醫院神經

醫學中心癲癇科主治醫

師、台灣兒童伊比利斯協會

秘書長 

12:20~13:20 午餐  

13:20~14:50 

（90 分鐘） 

職業安全（職業傷害預

防、職業性疾病介紹、員

工協助） 

林岱誼/萬洲化學股份有限

公司職業安全管理師 

14:50-15:10 休息(茶敘)  

15:10~16:40 

（90 分鐘） 
職場實作體驗與跨域討論 

紀佳杏/台北榮民總醫院新

竹分院臨床心理師 

16:40~17:00 測驗 
採線上測驗，成績達 70分 

以上前 10 名提供獎勵 

17:00~ 賦歸  

註：時間與議程項目、主講人，須經主辦單位同意後執行。 
 

七、 本課程採線上報名網址： 

https://forms.gle/J7Hy4mbseXEbBMcr9 
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八、本課程報名期限： 

北部場次 9 月 25 日(星期三)，請於 9月 23 日(星期一)下午 5點前完 

成線上報名。額滿截止，請來電確認，以完成報名程序。 

九、聯絡人： 

    潘俐婷小姐，電話：02-26982989 分機 02734；電子信箱：2734@cpc.tw 

    林佩靜小姐，電話：02-26982989 分機 02877；電子信箱：2877@cpc.tw 

    陳佑慈小姐，電話：02-26982989 分機 02864；電子信箱：2864@cpc.tw 

十、本次研習活動提供午餐。課程中間有休息時間並於下午供應茶點。為

響應環保，請自行攜帶環保杯。相關交通資訊請參閱附件一。 

 

mailto:2734@cpc.tw
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【附件一】交通資訊  

   9 月 25 日(星期三)  主題【頑性癲癇症障礙】       

    地點：臺北市家庭暴力暨性侵害防治中心 

    地址：臺北市中正區延平南路 123 號 

   【交通資訊】 

 

 

 

 

 

 

 

◎搭乘大眾運輸工具 

  (1)公車： 

     3、38、235、245、270、652、663（東吳大學城中校區站）下車 

  (2)捷運： 

     至小南門（1號出口）或西門站（2號出口）下車，步行約 10分鐘即

可到達。 

 

 

 

 

 

 


