
桃園市立內壢國中 107 學年度第二學期期末校務會議程序 

 

會議時間：108 年 6 月 27 日(四)下午 12 點 30 分 

 

壹、 校務會議開始  

一、頒獎 

二、主席致詞  

三、家長會長致詞  

 

貳、 會議提案 

案由一、有關本校體育班發展委員會組織規程如說明，請  議決。 

 

參、 各單位業務工作報告  

 

肆、 臨時動議暨意見交流  

      

伍、主席結語  

     

陸、散會 

 



壹、 校務會議開始  

一、頒獎 

【教務處】 

(一) 桃園市閱讀新桃園四年計畫-108 年度「童詩作文創作」網路徵選：吳家蓉

老師、梁慈軒老師。 

(二) 108 年 CAS 優良肉品好故事徵文比賽：吳家蓉老師 

(三) 桃園市 108 年度優質代理教師頒發獎狀：何旻老師、王姈妃老師 

 

【補校】 

績優狀教師 

林寬慧、魏秀珠、錢淑華、湯富凱、陳登銘、張育誠、謝孟潔、徐偉逸、曾東

亮、劉玉薇 以上十位教師 

 

二、主席致詞  

 

三、家長會長致詞  

 

貳、 會議提案  

案由一、有關本校體育班發展委員會組織規程如說明，請  議決。 

說明： 

一、依據教育部 107 年 5 月 11 日「高級中等以下學校體育班設立辦法」之

規定，組織成立「桃園市內壢國中體育班發展委員會」 

二、規程如附件。 

議  決： 

 

 



桃園市內壢國中體育班發展委員會組織規程（草案） 

108 年 6月○日校務會議通過 

第一條  本校依據教育部107年5月11日「高級中等以下學校體育班設立辦法」

之規定，組織成立「桃園市內壢國中體育班發展委員會」（以下簡稱

本會）。 

第二條  為銜續前一教育階段運動績優學生繼續升學，施以專業體育及運動教

育，輔導其適性發展，培育運動專業人才。 

第三條  本會由校長擔任召集人，教務主任、學務主任、輔導主任、體育組長、

專任運動教練、各運動代表隊教練三位、體育班各年級教師代表三位、

體育班家長代表擔任委員，共計十三位；專任運動教練及體育班教師

人數，應占委員總數三分之一以上；任一性別委員人數，應占委員總

數三分之一以上。 

第四條  本會之職責如下： 

1.課程及教學規劃，包括生涯發展、職能探索、運動防護及運動科學應用。 

2.運動訓練督導。 

3.體育班校內自評。 

4.學生對外出賽限制，包括課業成績出賽基準之訂定及每學年度出賽、培 

訓計畫之審議。 

5.課業輔導及補救教學計畫審議，包括課業輔導內容及補救教學模式。 

6.學生調整術科專長項目，或因故不適合繼續就讀體育班須轉班或轉學之 

審議。 

7.其他有關體育班發展事項。 

第五修  本會之召集人及委員均為無給職，任期壹年（每年八月一日至翌年七 

        月三十一日止），委員隨期職務進退之。 

第六條  每一學年至少召開會議一次，必要時得召開臨時會議。出席人數需達

全體委員三分之二以上，始得開會；出席委員過半數同意，始得通過；

贊成與反對同數時，取決於召集人。 

第七條  本會業務推動經費由本校相關經費項下支應。 

第八條  本會組織規程經校務會議通過後實施，修正時亦同。 



參、 各單位業務工作報告  

【教務處】  

一、行事曆: 

1、7/15 早上 9:00 在地下會議室，新生編班以及新生班導師班級抽籤 

2、新生訓練 8/27、8/28，備課日 8/29，開學日 8/30 

二、教學組: 

1、作業抽查順利完成，感謝導師們的協助。請導師們在總表上簽名時，   

 看一下被記警告的學生，避免誤記。 

2、7/15 中午 12:00，新生班任課老師抽籤，由新生班導師出席抽籤，地  

 點閱覽室。 

3、8/29 備課日，當天進行 8-9 年級領書，研習、校務會議、領域共備。結

束後發課表。課表發出第一周照課表上課，並讓老師們進行調課，第二

周按照調課後的課表上課。 

4、暑輔在 7/22 開始，請告知學生 

三、註冊組: 

1、志工篩選:新生報到、新生領校服的服務工作，篩選方式說明。 

2、補考:段考補考在段考隔天第一節課在閱覽室進行。除非特殊原因，並且

有告知註冊組請假，否則將不另再安排時間補考 

3、領域補考固定在開學第三周周六辦天。 

四、資訊組: 

1、暑假開設三梯次生活科技營隊，校網上有公告報名專區。 

2、每班的無線滑鼠電池耗損量過大，經常是使用後忘記關，電池造成的  

 環境汙染也是很可觀，將思考如何管控各班的電池使用。 

3、學校筆電數量有限，今年九導請交回筆電讓資訊組整理。在數量有限  

 情形下，新生班導師將同樣採抽籤方式分配筆電。 

五、設備組: 

1、班級箱書的交換方式，下學期將會做調整，調整方式將於開學初通知。 

 



【學務處】  

感謝各位同仁對學務處的大力幫忙，各項的業務都能順利推展，未來也請大家

繼續多多幫忙～ 

【訓育組】 

1. 108 學年度新生訓練日期 8/27-8/28，另於 8/27 07:45 閱覽室召開新生班導

師會議，請新生班導師準時出席與會。 

2. 社團尚有少數名額可以開設，如有興趣開設社團的老師，請與訓育組聯繫。 

3. 暑假志願服務學習列表已公告於校網服務學習專區，如有家長提問，請導師

協助轉告至校網專區查詢。 

【生教組】 

1. 老師在跟家長溝通時，請儘量多用正向的語言，以達到良好溝通效果。 

2. 暑假期間漫長，麻煩老師們對於班上較需關心或協助的孩子，多注意、多聯

絡。 

3. 暑期輔導間期同學到校上課，服儀仍須遵守規定，學務處組長仍會不定期實

施抽檢，亦請各班導師協助督導同學服儀。 

4. 請各位導師在暑假期間，與學生保持聯絡，隨時掌握學生的狀況。 

5. 請協助向學生宣導，暑假期間，應注意安全，不做違法、違反校規的事。 

※外出時注意交通安全、慎防溺水意外、不抽菸、不吸毒、不與人起衝突。 

6. 感謝各位老師這學期對生教組工作的配合，生教組感謝各位老師的辛勞。 

 

【體育組】 

1. 感謝全校教職員的協助，使下學期的班際體育競賽順利完成。 

2. 天氣炎熱及暑假將至，最近新聞媒體報導學生溺水事件，請各班導師宣導，

請選擇安全的水域或游泳池，並遵守海水浴場及游泳池的安全規定，並且最

好有家長的陪伴。 

3. 暑假期間辦理田徑、射箭、合球、跆拳道集訓及育樂營。 

4. 暑假各運動代表隊比賽期程： 

 射箭代表隊於 7/23-7/25 參加市長盃射箭錦標賽 



 跆拳道代表隊於 8/20-8/22 參加全國青少年跆拳道賽 

 田徑代表隊於 8/23-8/26 參加桃園市運動會、8/26-8/29 參加臺中盃全國

田徑錦標賽 

 

【衛生組】 

1. 本學期的校園環境整潔與維護，感謝各班導師的辛勤督促和指導，並請繼續

協助，謝謝大家。 

2. 暑期環境打掃事項： 

(1)暑假愛校服務的輪值班級，依照上學期各年級整潔總成績排序而定，請導師

提醒學生日期與返校時間（八點半到十點半），穿著校服並帶水壺。 

(2)暑假愛校服務的輪值班級，返校打掃原則上只涵蓋外掃區，因此請注意有上

暑假輔導課的班級，請分配人員打掃教室及走廊部份。 

(3)9:00━10:30 開放資源回收場與垃圾場，請暑輔班自行前往，【未有】統一打

掃時間。 

(4)暑輔結束時，請導師督促學生將各班教室內垃圾雜物清空，維護整潔。 

 

 

【總務處】  

序

號 
總務工作及工程名稱 施做進度 

1 
活動中心屋頂防漏工程及 

活動中心整修工程（含地板） 

1、6/6（四）兩側琉璃鋼瓦下辦公室漏水部分 

已修復。 

2、新慧樓外至活動中心走道上採光罩已搭設完 

成。 

3、活動中心屋頂上方於畢典後持續維護，目前 

准廠商竣工尚未辦理驗收。  

3、活動中心內部改善工程預算書圖預計 6月中 

旬後請外審委員審查，教育局備查完成後辦 



理工程發包。 

2 
勤學樓與勵志樓防水隔熱工

程 
7/1（一）上網招標。 

3 管樂班二期音樂教室 預計 108 學年度起開始啟用。 

4 
綜合大樓新建工程委託規劃

設計及監造技術服務採購案 

1、修正後都桃園市都市設計審議資料已送都發 

  局備查。 

2、建築師同步辦理細部設計中。 

5 勵志樓與博愛樓間地板下陷  預計下週上網招標發包工程，暑假時間施工。 

6 全校電力改善案 
預算書圖已請技師再行修正，目前送外審委員

審查中。  

7 108 學年度午餐採購 
6/25（二）上午 0900 於圖書室開標。 

6/27（四）上午 0900 於圖屋室辦理評選。 

8 班級教室鑰匙使用辦理 

1、各班只配置一支，老師不另外發放。 

2、鑰匙固定放置於南北大門警衛室，由導師規

定專人於上學時領走，放學時掛回。（遇上

室外課時班級上鎖，返回班級時可開鎖使

用） 

3、警衛室鑰匙管理箱旁放置管理清冊，使用人

務必簽名。 

9 班級冷氣使用收費 

1、依據 108.04.09 校務會議通過，冷氣收費計

算經參考目前桃園市各國高中收費並依臺

灣電力公司訂定之尖峰與離峰用電計費標

準、基本電費及基本維護費分攤，以每度電

收費 7元計價，如公告電價及維護費有調漲

將再滾動調整計費並公告週知。 

2、因目前冷氣機使用數量增加，瞬間電壓需求

量增加，目前正與維護本校電力設備台拓公

司討論變更契約容量方案（目前為 246kw） 



3、再視 5～6 月份用電度數，7 月份收到電費

收據後評估每度電收費 7 元計價標準。(含

冷氣機汰換攤提費用) 

 

【輔導室】 

【輔導組】 

1. 學生輔導工作 

本學年度輔導教師編制為三專二兼、一位駐校心理師，本學期二、三級轉介

個案為 80位，輔導人次為 1077 人次(108 年 2月-108 年 5月)。本學期亦進

行教師研習辦理、情感教育團體、適性化課程、探索體驗教育課程、輔導專

刊編輯等業務，並於 108/06/03 學生輔導工作委員會期末會議中報告。 

2. 中輟高關懷輔導業務 

九年級學生畢業後，中輟人數尚有 3人。感謝輔導人員、生教組、導師等共

同協助。亦請導師暑假期間能對班級學生持續關懷。 

3. 性平業務 

相關業務已於 108/06/03 期末性別平等教育委員會中報告。請教師同仁持續

協助提升學生性平觀念，並於日常中留意學生狀態是否有異，以達預防成效

與及時協助。 

【資料組】 

1. 生涯發展教育： 

(1) 期末會議業於6/3(一)召開完畢，針對今年辦理內容做相關整理與檢討，

感謝所有老師們的參與及協助，讓生涯發展教育妥善推動。 

(2) 敬請所有教職同仁協助盡速完成本學期生涯發展教育融入課程之檢核

表，並交給領域召集人統整，以利後續課程發展工作進行。 

2. 學生輔導紀錄： 

感謝導師們的協助，以下學生輔導紀錄繳回說明，敬請配合辦理。 

(1) 請畢業班導師盡速將 A表及 A表小卡資料簿整理完畢後交回輔導室，以

利資料建檔。 



(2) 請電子 B表尚未完成之七、八、九年級導師，於 108/6/28(五)結業式

前，盡速完成，以利暑假進行檢核工作。(每學期、每人至少一筆資料) 

(3)暑假將陸續提醒未完成以上資料的夥伴，請多包涵。 

 

【特教組】 

班導師發現學生需要鑑定，請保留學生聯絡本、作業考卷、相關輔導紀錄，

勿丟掉，並且詢問特教老師。最近一梯鑑定在九月要送出。 

【補校】 

1、補校師生於 6/28(五)開始放暑假，在此特別感謝任教於補校的所有教師，犧 

牲晚上的家庭時光，辛苦陪補校學生學習成長。 

2、補校於 6月份起加強招生活動，再次惠請教職同仁協助，若耳聞有意就讀補  

校的新移民或早期失學的人士，請將訊息告知補校，補校會主動與其聯絡邀 

請就讀。 

3、本校校友會將正式申請成立社團，成立程序因依照社會局之規定過程較為繁 

瑣，本校已收集 30 人以上的資料，於 6/18(三)函文社會局，正式提出成立申 

請，後續將召開多次會議報局後方能正式登記成立，在此還是希望同仁廣為 

宣傳。 

 

 

【會計室】  

一、感謝同仁們的幫助，本校的會計業務得以在合於會計法令下順利執行，各 

   處室倘若有任何的問題，歡迎來會計室共同討論，希望能為大家解決問題。 

二、祝福大家：假期愉快。 

 

 

【人事室】 



1. 同仁暑假期間如有出國(含大陸地區)請填寫出國申請書。 

2. 同仁如有連絡電話或通訊地址變動時，請主動通知人事室，以利連繫之用。 

3. 教師進修三部曲： 

報考前 應先簽請學校同意，故有意願進修之老師請至人事室拿取申請書。 

倘未經學校同意自行進修者將來市府教育局即不予核薪。 

錄取時 請於錄取後務必儘速知會人事室並檢附錄取通知書，俾憑辦理。 

畢業時 請即來室申請改敘（快畢業時先電知人事室一聲，以利通知老師準

備改敘文件），因核薪晉級生效日為市府教育局收文審定日，籲請即

將畢業之老師儘量於七月中旬以前取得碩、博士畢業證書，即可於

七月底前提敘生效，八月成績考核即可再晉敘一級，反之即無！ 

4. 市府本(108)年 3月 22 日來文，為加強 50歲以上公教人員健康檢查密度，針

對年滿 50歲以上公教人員(各機關學校首長及一級機關單位主管以上人員除

外)健康檢查補助基準自本年 1月 1日起，調整為每人每年新臺幣 3,500 元，

或每人每 2年 7,000 元；滿 40 歲至 49 歲之公教人員則維持現行規定每 2年

3,500 元。符合【健康檢查補助】資格之同仁，請及早安排至評鑑合格之醫

療機構辦理健康檢查。 

5. 教育局來文，請教職員遵守差勤規定，並要求【人事單位每月至少 2次查勤】，

請同仁瞭解並遵守規定，不得遲到早退及不假外出，如因故離開學校請依規

定完成請假手續，教育局及人事室會不定期抽查差勤，查勤若同仁不在座位

上時會放通知單，請同仁回復。 

6. 本年 6月 28 日(星期五)期末聯誼餐會，歡迎大家參加。 

7. 第15屆總統副總統及立委選舉之投票日訂於109年1月11日(星期六)舉行，

請踴躍擔任投票所選務工作人員，並請有意願同仁於本年 6月底前向人事室

報名。 

8. 教育局本年 6 月 13 日桃教政字第 1080049175 號函重申桃園市政府員工廉政

倫理規範：如遇有與職務上利害關係者之饋贈財物、邀宴應酬或請託關說時，

應依本規範拒絕或退還，並簽陳機關首長及知會政風單位辦理登錄，以保障

自身權益，杜絕不當餽贈、關說、應酬等爭議。 

 



 

 

 

肆、 臨時動議暨意見交流  

      

 

伍、主席結語  

     

 

陸、散會 

 

 

 


