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桃園市立內壢國中 109學年度第一學期期末校務會議程序 

                                                   

會議時間：110 年 1月 19日(二)下午 12點 30 分 

 

壹、 校務會議開始  

一、頒獎 

二、主席致詞  

三、家長會長致詞  

 

貳、各單位業務工作報告 

 

參、會議提案 

 

肆、 臨時動議暨意見交流  

      

伍、主席結語  

     

陸、散會 
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壹、 校務會議開始  

一、頒獎： 

【教務處】 

1.指導 109年度桃園市音樂比賽榮獲特優，頒發績優狀:李威、王宜 

雯、黃靜瑩、戴伶倫、余念潔四位老師。 

2.指導學生參加桃園市英語讀者劇場，榮獲第一名:曹念儒、湯伊如兩 

位老師。 

3.指導學生參加桃園市資訊比賽：謝淑芬、劉世堰、陳承偉、徐碧玉、 

  蔡姵娟、婁方灝老師。 

4.指導學生參加生活科技競賽：陳嬿竹老師。 

5.指導學生地理知識競賽進入全國賽：邱瀞儀老師。 

6.榮獲國語文素養導向優良試題教師：張淑珍、李馥宇、詹青艷、黃 

  馨儀、林育玫。 

7.榮獲社會科素養導向優良試題教師：傅韻如、邱怡芳、婁方灝老師。 

8.班級閱讀角獲獎班級頒發獎狀、獎金以及績優狀，請導師上台領獎 

  七年級：701張瓊文、702吳家蓉、707楊素香、708何家賢 

          712李佩茹、714謝佳純、715黃靜宜、716江美倫、 

          722陳藝方 

  八年級：805董玥君、806劉宛諭、811劉桂芳、816謝淑芬 

          818傅韶華、819劉世堰、820錢淑華、824傅韻如 

          829羅慧英 

 

【學務處】 

指導班級秩序及整潔 

吳家蓉老師、楊政勳老師、王碧涵老師、徐佩君老師、陳藝方老師。 

楊淑媜老師、萬貞怡老師、謝淑芬老師、錢淑華老師、蕭靜慧老師。 

謝宜妘老師、曹湘妍老師、劉玫芬老師、李佳芳老師(輔)、鍾文

憲老師。 
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【補校】感謝補校任課教師辛勞，績優狀頒發名單如下績優狀人員名 

        單 11人： 

        林寬慧老師、謝孟潔老師、曾東亮老師、張育誠老師、魏秀 

        珠老師、湯富凱老師、劉玉薇老師、徐偉逸老師、錢淑華老 

        師、林耿在老師、婁方灝老師。 

 
 

二、主席致詞  

 

 

三、家長會長致詞  

 

 

貳、 各單位業務工作報告  

【教務處】  

 1.下學期課務因為老師請安胎假還有續請育嬰假，需甄聘兩位數學代 

理老師，其中一位必須兼任導師。另有兩位代課老師辭職，所以也    

須甄聘代課，所以下學期的課表會微調。 

 2.1/22成績輸入截止日，不要忘記勾選努力程度和文字敘述。 

 3.寒輔使用的教室會在七年級一樓，請導師記得通知學生將課本放到 

班級櫃內。 

4.2/17備課日，請同仁們留意。早上特教研習，中午校務會議，下 

午領域研究會。 

5.特別提醒：111學年度將會實施本土語言教學，在 29節部定課程 

  中會挪出一節作為本土語言，勢必有一科目會被挪走。鼓勵老師參      
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加第二專長進修，或作檢定認證。 

 

 

【學務處】  

感謝所有老師這學期的協助，所有業務推動順利完成。 

1.寒假志工服務報名踴躍，請導師們在放假前再提醒孩子們，記得 

依照排定的時間至服務單位報到。 

2.寒假期間同學返校上課、打掃或參加任何活動，服儀仍須遵守規 

  定，學務處組長仍會不定期實施抽檢，亦請各班導師協助督導同 

  學服儀。 

  3.年節將至，詐騙案件層出不窮，受害者不乏高學歷、高知識份子， 

請各位教職同仁保持警覺，小心求證，以免受害。 

※ 反詐騙專線：165、110 ※ 

4.為維護學生寒假期間安全，鼓勵從事正當休閒活動，以增進學生 

健全身心發展，降低意外事項發生機率，另提醒教師多加關懷、 

了解學生身心狀況，適時給予輔導協助。 

5.寒假期間相關整潔工作說明： 

(1)愛校服務的輪值班級，已集合幹部宣布並公告校網，若有無法 

參與的學生，請導師協助提醒學生自行至衛生組更換服務日 

期。 

(2)返校打掃區域分配原則上只涵蓋外掃區，因此寒輔班級請注 

意：請自行分配學生倒垃圾與回收、打掃教室及走廊。 

(3)回收與垃圾場開放時間為 8:30-10:30；一般垃圾中午可至學務 

處子車清倒。 

(4)寒輔結束時，請寒輔導師督促學生將各班教室內垃圾雜物清空，

維護整潔。 
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【總務處】  

序號 總務工作及工程名稱 施做進度 

1 全校電力改善案 已完工。 

2 9年級教室空調改善 

1. 已完工。 

2. 請機電技師協助核算契約容量調

升建議額度中。 

3 

電力系統改善工程委

託設計監造案(第 13

群) 

設計監造建築技師設計預算書圖中 

4 

A棟及 C棟耐震補強工

程（新慧樓、鴻儒樓、

德馨樓） 

C棟:函報教育局預算書圖備查中。 

A棟:校內預算書圖審查進行中，預

計 1/18號前上網公告。 

5 
校舍防水隔熱工程計

畫 

1. 已第 2次公告，預計 110/1/19上

午 0900於閱覽室開標，上午 1000

於圖書室評審。 

2. 預計寒假期間開始施工。 

6 
109學年度七年級 

校外教學採購案 

1. 已完成評審並議約完成。 

2. 活動時間：110年 4月 21日（三） 

7 
110學年度八年級 

隔宿露營採購案 

1. 已完成評審並議約完成。 

2. 活動時間：110年 11月 11～12

日（四、五）兩日。 

 8. 
活動中心外牆磁磚 

掉落修繕 

已再請建築師到校再次勘查場地，

修繕以抿石子為主、牆壁漏水及再

次量測修繕範圍。 

9 

地政事務所

898.899.639 

土地測量 

1/14(四)上午0900～1200辦理測量

完畢，校地被佔用部分再函文教育

局辦理後續行政流程。 

10 
校園第二期數位 

電子看板採購 

已於 1/11（一）晚間進行勵志樓電

路管線的美化施工，預計 1/16～17
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號（六、日）兩日即可將顯示器安

裝完成。 

11 
內壢高中贈與本校 

課桌椅 

桌椅數量總計 525套，已分別安置

於北門靠牆車棚與學生腳踏車停車

棚，總務處再依各班需求，調查完

畢後再行更換。 

12 活動中心燈具改善 
經費已核准，預計 1月份上網招標採

購與施工。 

13 地下會議座椅更新 
經費已核准，預計 3月份前上網招標

採購與施工。 

14 操場中央球場修繕 
計畫及經費概算表已送教育局申請

中。 

15 出納組通知 

110年 1月 15日已將 109年度薪資

保費明細寄至各教職員工同仁之

e-maill 信箱，如有同仁尚未收到

e-mail或對收到之明細有疑問，惠

請於 110年 1月 25 日前通知本組補

寄或核對更正，以俾利本校所得稅

申報作業順利完成。 

提醒符合房租津貼實物代金免稅扣

除額申報之同仁，倘眷屬部分免稅

扣除部份有所變更(如配住公有眷

舍、眷屬當年內發生畢業或死亡等

原因，致喪失報領房租津貼、實物

代金等之資格條件)，依規定應主動

通知本校更正，若未通知更正致申

報資料有誤，同仁將承擔申報不實

之相關罰則，請同仁明悉。 
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【輔導室】  

【輔導組】 

1. 學生輔導 

感謝導師同仁、全體教師與輔導室的合作，讓輔導工作能順利進行。

本校 109學年度輔導教師編制為三位專任輔導教師、一位兼任輔導

教師，二、三級轉介個案累積至本學期末為 65位，計 1011人次(109

年 9-12月，含相關服務)。相關業務工作已於 110/01/11學生輔導

工作委員會期末會議中報告。 

2. 中輟高關懷輔導業務 

110年 1月份中輟人數為 2人。感謝輔導主任、輔導人員、生教組、

導師等輔導網絡人員共同協助學生。 

3. 兒少保護與脆弱家庭 

(1)請老師能持續關懷班上/任教學生，如有兒少保護與脆弱家庭通

報事宜，可洽輔導組。為求通報後社工能即時評估與派案，請

老師能向學生多詢問相關細節，例如家暴事件發生原因、時間、

地點、方式，當時是否有人可以協助、家庭平時互動狀況等。

脆弱家庭則需明述脆弱因素為何，造成學生什麼影響？以致有

福利需求或需要社政單位介入。 

(2)通報前若能有多點訊息，更能正確通報，社工也較能進行評估。

感謝老師們協助！。 

 

【資料組】 

1. 生涯發展教育 

配合九年級應屆畢業生各項升學管道辦理期程，輔導室將於下學期

開學後陸續進行各項多元進路宣導活動、職群講座，活動時程表詳

如資料組附件。 

2. 學生輔導資料 

(1)惠請各位導師協助，110/01/29（五）前填寫線上學生 B卡資料
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(每學生每學期至少一筆)，預計 110/02/03(三)前下載 109-1

學期各班學生 B表、建檔。 

(2)110/01/15(五)開始進行各班大 A表檢閱。 

3. 感謝各領域召集教師協助轉知本學期「生涯發展教育議題融入教

學 Google表單」填寫訊息，下學期同樣會再進行一次填寫。 
 

資料組附件 

109學年度 下學期 各年級生涯發展教育活動一覽表        輔導室資料組 

年級 日期 星期 節數 活動項目 地點 備註 

七 
110年 4月 6日

至 4月 16日 
  七年級心理測驗週 各班教室 

負責教師：資料組、各班

輔導活動科教師（有的班

級為導師） 

七 4月 19日 一 午休 七年級心理測驗統一補測 地下會議室 負責教師：資料組 

七 6月 3日 四 
一到四

節 
生涯檔案檢閱 輔導室外面 負責教師：資料組 

八 3月 10 日 三 五、六節 生涯發展教育講座 活動中心 講師：莊越翔老師 

八 
110年 4月 6日

至 4月 16日 
  八年級心理測驗週 各班教室 

負責教師：資料組、各班

輔導活動科教師 

八 4月 12日 一 晚上 6點半 抽離式技藝班家長說明會 地下會議室 講師：合作高職學校教師 

八 4月 20日 二 午休 八年級心理測驗統一補測 地下會議室 負責教師：資料組 

八 4月 21日 三 
午休-第

七節 
社區高中專業群科參訪 新興高中 

負責教師：輔導主任、資

料組、行政助理、八年級

導師群 

八 6月 4日 五 
一到四

節 
生涯檔案檢閱 輔導室外面 負責教師：資料組 

九 
110年 2月 25

日 
四 

午休到

第七節 
模擬考下午參訪啟英高中 各班教室 

負責教師：輔導主任、資

料組、行政助理、九年級

導師群 

九 110年 3月 3日 三 朝會 多元進路宣導 5 活動中心 

1.主講：永平工商 

2.九年級導師另於閱覽

室進行宣導 

九 3月 10日 三 朝會 多元進路宣導 6 活動中心 

1.主講：治平高中 

2.九年級導師另於閱覽

室進行宣導 

九 3月 17日 三 第五節 職群講座 閱覽室 講師：育達高中教師 
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九 3月 17日 三 第五節 特色招生面試技巧講座 地下會議室 講師：新興高中講師 

九 4月 7日 三 第五節 

職群講座暨達人分享 5： 

實用技能學程、輪調式教教

合作班介紹 

閱覽室 講師：方曙商工教師 

九 4月 7日 三 第五節 
職群講座暨達人分享 5： 

永平工商 餐旅群 
地下會議室 講師：永平工商教師 

九 5月 18日 二 
一到七

節 
咖啡達人講座 

九年級各班

教室 
蒞校分享職校邀約中 

九 5月 19日 三 
第五、六

節 

九年級生涯講座（轉動夢

想） 
活動中心 

教務處主辦／講師：楊元

慶老師 

九 5月 20日 四 

第一節

到第四

節 

職校參訪 2 高職學校 新興高中 

九 5月 21日 五 

第一節

到第四

節 

職校參訪 3 高職學校 邀約中 

九 5月 28日 五 
一到四

節 
校內升學博覽會 活動中心 邀約高中職學校中 

九 
2月 18日至 4

月 29日 
四 

早修到

第七節 
抽離式技藝教育學程 

合作高職學

校 

帶隊教師： 

新興高中－－林育玫、林

詩珊老師 

育達高中－－杜為老師 

 

【特教組】 

1. 有幫學生申請身心障礙鑑定的導師，請在 2月 24日繳交家長鑑定

同意書。 

2. 提醒子女就讀小六的教職員，升國中資優鑑定 2/19~2/20在中壢國

中報名。 
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【補校】 

1.補校師生於 1/20(三)開始放寒假，在此再次特別感謝任教於補校 

  的所有教師，犧牲晚上的家庭時光，辛苦陪補校學生學習成長。 

  2.有關本校歷屆畢冊中早期遺漏的 4本，已請廠商進行翻印，待完 

成後即有各屆完整的紙本畢冊資料可供查詢。 

3. 校友會於 109年召開了二次會員大會及 4次的理、監事聯席會議， 

近期又再有 53位校友申請入會，資料待下次理、監事會議中進行 

審核。 

  4.承上，目前校友會在 Line的群組中，大致分為 2個，一個是正式 

加入的會員，另一個是聯誼會性質，也請同仁若遇畢業的學生， 

也歡迎邀請加入內壢國中校友聯誼會的群組。 

5.有關 60周年校慶活動，校友會暫定規劃於活動中心擴大舉辦校友 

聯誼茶會，並邀請有才藝的校友回校表演，在此先告知同仁，也 

請同仁廣為宣傳，歡迎校友當日回母校同慶。 

6.另，50周年校慶所封存的的時光膠囊，也將於 60周年校慶活動 

  開啟，下學期補校將請當年參與的班級導師協助通知班上同學， 

  回校觀禮、見證並取回 10年前所封存的時光膠囊。 

 

 

【會計室】 無報告事項 

 

 

 

【人事室】 

1. 教師進修 

1.1 報考前:應先簽請學校同意，故有意願進修之老師請事先申請。 

1.2 錄取時：請於錄取後務必儘速知會人事室並檢附錄取通知書。 

1.3 進修期間：無論以何種形式進修，轉換進修形式須以書面向學

校報備，如以部分辦公時間轉換為公餘進修等（注意，僅可轉
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換 1次！），另如辦理休學，亦均須以書面向學校報備。 

1.4 畢業時：請即至人事室申請改敘（快畢業時先知會人事室，以

利老師準備改敘文件），請即將畢業之老師儘量於 7月中以前取

得碩、博士畢業證書，即可於 7月底前提敘生效，8月成績考

核即可再晉敘一級。 

◎碩(博)士改敘的「敘薪通知書」為退休重要證件，務請簽領並妥善

保管。 

 

2. 同仁如有連絡電話或通訊地址變動時，請主動通知人事室，以利連

繫之用。 

 

3. 健康檢查補助 

年滿 50歲以上公教人員，每年新臺幣 3,500元，或每 2年 7,000元；

滿 40歲至 49歲之公教人員，每 2年 3,500 元，申請流程如下： 

1.1 先向人事室確認是否符合資格 (109年 12月 31日前已滿 40歲

始得申請)。 

1.2 填寫申請書後，至醫院健檢 

1.3 檢具收據正本送人事室 

 

4. 退休宣導 

(1)市府為編列退休金，每年約在 4-5月間會調查符合退休條件者

在隔年有無退休意願，明年(111年) 欲提退休意願申請之教師，

請提前告知人事室。 

(2)去年已申請在本年退休，今年確定要退休者，請洽人事室辦理

後續退休事宜。 
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參、 會議提案 (無) 
 

 

 

肆、 臨時動議暨意見交流  

 

 

 

伍、主席結語  

 

 

 

陸、散會 


