
       108 學年度第一學期專任老師會議 

  換個眼光看孩子的缺點，真正的教育是幫孩子「原力覺醒」 

我的杏仁核比常人活躍，年輕的時候，是一股惹麻煩的能量，但現在被我

化成正向的熱情。雖然一樣容易情緒高漲，一樣管不住自己，但現在是不加思

索地投入社會參與指導學校 6 個社團，甚至將多餘「情緒」投入寫作。現在驀

然回首，發覺自己若有一點小小的成就，完全是來自自己「過度活化的杏仁

核」，那過去讓我吃盡苦頭的能量。 

大成（化名）又搬了一堆與人同高的武器模型到我的辦公室，但他的父母不贊

成他有這個「玩物喪志」的嗜好，只希望他往學術發展，所以他只好把他的成

品都堆在我的辦公室。 

「大學想念哪裡？」我知道他下個月就要畢業了。 

「XX 大學光 X 系。」 

「可是理工又不是你的專長。」 

「沒關係，那是國立大學，又有特殊生名額。只要念國立省錢就可以了。」  

 

我知道大成對抽象的學術完全不在行，他聽家長的話，晚上去補習，但常

考全校最後一名。大成不是沒有能力，他的模型精緻到曾參加國際比賽，我知

道他只要往這個方向發展，一定可以成為一流的模型師或造型師，但為何家長

看不到他特殊的「原力」？ 

特殊生會被他人看到明顯的缺點，但我們常忘了，「優點」或「缺點」，其

實是同一種能量的一體兩面，就像徒手登上酋長岩的美國攀岩好手艾力克斯

（Alex Honnold）。 

「杏仁核不活化」是優點？還是缺點？  

2017 年 6 月 3 日，艾力克斯沒有任何安全措施及輔助工具，唯一能用到的「工

具」，只有登山鞋和石灰粉，征服了美國優勝美地國家公園的酋長岩的千仞峭

壁，因為他有一項常被歸類於罪犯的特質。 

酋長岩高 914 公尺，是世界上最高大的獨體花崗岩石，岩面平滑如玻璃，幾無

施力點，被視為是全球最難攀爬的路線。從 1905 年起，總共有 31位攀岩者於

酋長岩遇難－－沒有任何人徒手登峰成功過。 

艾力克斯在凹凸深度不足 1 厘米的岩壁，用手指發力，雙腳往往無處安放。艾

力克斯知道已有二十多位朋友死於這項運動，他只要一個錯誤，或一腳踩滑，

跌下去必死無疑。他終於爬到 2016 年 11 月挑戰時放棄的高度，望著萬丈深

淵，他知道往前會遇到整條路線中最凶險的「抱石問題」，練習時好幾次在此失

敗，但他決定繼續懸掛在光滑的千尺絕壁，用指力一吋一吋的上升。最後，他

讓死神讓路，共耗時 3 小時 56 分鐘，完成了這次赤手登峰，成為世界第一人。 

在整個攀岩過程中，艾力克斯不感到害怕嗎？他當然害怕，不然他不會為了完



成此次壯舉，在美國、歐洲等地練習了一年多，也不會在 8 個月前放棄過一

次。 

然而，他沒我們怕。 

2016 年，艾力克斯在南卡羅來納醫科大學接受核磁共振檢查。結果顯示，艾力

克斯的杏仁核「不夠活化」。杏仁核是大腦皮質下一個類似杏仁狀的神經組織，

是人類管理恐懼、情緒的中心。也就是說，遇到同樣的危險，艾力克斯比我們

不感到害怕。 

所以說，「杏仁核不活化」是優點？不，那可能是致命的缺點。許多科學文獻證

明，精神變態犯罪者的杏仁體較不活躍，因為他們不怕，他們更敢為所欲為。 

這個世界之所以神奇，就在於許多成就非凡的人，都像艾力克斯一樣，其「優

點」或「缺點」，是同一能量的一體兩面。就像電影《星際大戰》中安納金・天

行者的原力，本是暗黑的力量，但往正向一翻轉，「原力覺醒」的路克・天行

者，便成為重建聖殿的絕地武士。 

憂鬱的特質是「想太多」，但「想太多」卻是一個作家的優點  

這世上還有許多「原力覺醒」的天行者，例如一唱成名的蘇珊大嬸，確診有亞

斯伯格症；李奧納多・迪卡皮歐自小就得了強迫症；J.K.羅琳是一名憂鬱症患

者。 

1994 年，J.K.羅琳還不到 30 歲，剛結束一場短暫混亂的異國婚姻，成為身無分

文的單親媽媽，窩居在英國愛丁堡一個沒有暖氣的公寓。因為一次又一次的生

命挫敗，她得了憂鬱症。一天羅琳決定求死，但當身旁一個小天使用圓滾滾的

眼睛望著她時，她驚覺她必須「為愛而活」，於是她坦然接受了 9 個月的心理諮

詢治療，也完成了第一本的《哈利波特》。 

憂鬱症患者最痛苦的特質是「想太多」，但「想太多」卻是一個作家必備的特

質。所以若一個為憂鬱所困的人，願意學習羅琳，將他滿溢的負面能量轉化為

創作能力時，其成就將非凡人能及。 

我將這個道理告訴一位拒學的憂鬱學生珍（化名），邀請她跟我學寫作，一個月

內馬上得到了一個全國性的大獎。日前收到她母親的來信： 

淇華老師， 

真的感恩您的教導。 

珍看到得獎名單時大叫：「媽媽我得第三名！」無法置信的眼淚在我眼眶裡打

轉，我抱著她說：「妳真的很棒，要相信自己，妳真的做到了！」也要感恩老師

的看見跟幫忙，引薦了這麼好的機會讓珍證明自己真的值得被看見。我跟爸爸

心裡百感交集，兩年多以來的陪伴，似進又退的走著，這時給了我們最有效的

強心針，也帶來無限的安慰，更印驗了老師您告訴珍的「妳的缺點就是妳的優

勢」。淇華老師真的超感謝您的，珍也寫了 mail 感謝您，還說要再寫一篇有關

於爺爺的文章，到時再過去學校找老師。 

謝謝老師！謝謝您！ 

杏仁核的過於活化，不斷送出負面的情緒，是憂鬱症的部分病因。事實上，自



己也是「杏仁核的過於活化」的受害者，一言不合就會揮拳相向。45 歲之前，

情緒控管一直是我的問題。知名的《EQ（情緒商數）》作者丹尼爾・高曼曾提

出「杏仁核劫持（amygdala hijack）」這個名詞，生動地描述人類情緒失控、做

出錯誤行為的樣貌。 

你的缺點就是你的優勢  

名作家黃春明年少時，也常被杏仁核劫持。黃春明在羅東中學時，先因撕掉補

考公告被退學，後來轉到頭城中學，又因打傷人退學，只好輟學到台北當過電

器行學徒。後來自學考上台北師範，但又因暴力事件被退學，在校方引薦下轉

到台南師範，沒想到念了 1 年因為打教官，再度被退學，最後來到屏東師範。 

在屏東師範，黃春明遇到了讓他「原力覺醒」的老師劉天林。劉老師送他一套

【梵谷傳】當生日禮物，告訴他：「你的才華就像一座礦，要慢慢地開採，梵谷

就是你的榜樣。」 

我們都知道，梵谷一生受精神分裂症折磨，甚至產生視覺上的紊亂，但也因為

這個「原力」，夜空在他眼前會開始旋轉，他因此創作了舉世聞名的「星夜」。

「學醒的原力」讓梵谷在 27～37 歲之間，短短的 10 年裡，為人間留下了大約

900 幅油畫。 

「杏仁核過度活化」的黃春明，將他過於豐沛的情感能量都給了台灣的弱勢族

群，為他們創造出＜看海的日子＞、＜兒子的大玩偶＞、＜莎喲娜啦・再見＞

⋯⋯等曠世佳篇，這些小說也開啟了台灣的新電影浪潮，讓台灣的電影「原力

覺醒」。 

不惑之年後，終於理解「你的缺點就是你的優勢」這句話的真諦。 

我的杏仁核仍然比常人活躍，只是這股以前惹麻煩的能量，被我化成正向的熱

情。自己一樣容易情緒高漲，一樣管不住自己，但現在是不加思索地投入社會

參與指導 6 個社團，甚至將多餘「情緒」投入寫作。現在驀然回首，發覺自己

若有一點小小的成就，完全是來自自己「過度活化的杏仁核」，那過去讓我吃盡

苦頭的能量。 

你的孩子，真的不是你的孩子  

人有一病，才有一命。 

每個人都有獨特又惱人的「小毛病」，其實這些「小毛病」就是我們的原力。就

因為這些小毛病，讓我們成為最真實的自己。不管我們的杏仁核過冷或過熱，

那都是我們身上獨一無二、亦正亦邪的原力。 

心理學家阿德勒在《自卑與超越》中說得好：「遺傳和心理創傷都不能支配你，

無論過去如何，只有現在的你能創造未來。」所有的遺傳和心理特質都是人類

的原力，就像大明的自閉體質，使他有異於常人的專注，可以製作出國際級的

模型。 

我和組長都無法憾動大明家長的堅持，他們覺得自己可以決定大明的一切走

向，但我們都好想跟家長說：「你的孩子，真的不是你的孩子；你的孩子，是

『原力』的孩子。」 



期待在未來，有更多開明的師長，用多元的視角去找到孩子的特殊能力，108

課綱的真正精神是適性揚才，就是找到每個孩子的「原力」。雖然 108 課綱實施

對升學制度的衝擊很大，在這全國吵得不可開交的時刻，期待所有的師長了

解，為學生設定正確的目標，才可能幫他們原力覺醒，然後他們就可能像黃春

明老師、J.K.羅琳、或是艾力克斯一樣——赤手登峰，不枉此生！ 

 

 

 

1081218 專任老師會議教務處 

1、 教學正常化的注意事項: 

(1) 挪用它科用做考試嚴重，要求限期改善。尤其各年級班週會課，九  

年級也挪用藝文或綜合及健體。閱讀課未落實課程計畫內容嚴重。 

(2) 教室日誌學生還是寫講義第幾頁，已經公然承認使用坊間講義。 

      委員要求我們提供是否有詢問家長或學生購買意願的調查？不得由  

      老師決定購買與否。。 

   (3) 教室日誌教師簽名，不得以蓋章取代，也不要只單簽ㄧ字。 

   (4) 委員巡堂，教師使用坊間測驗卷嚴重，要求加強宣導。 

2、段考領取試卷，閱覽室在考前 10 分鐘開放領取。 

3、老師私底下調課，忘記上課的情形蠻常發生(段考下午)，因為調課拿錯試卷  

   的。學生到教務處找老師，我們不知道找誰上課。如果調課，請寫調課單，  

   同時告知班級小老師哪位老師代課。 

4、1/2、1/3 作業抽查，請指導學生訂正，小老師登記的獎懲名單，老師務必檢  

   查過。 

5、罰寫在教育上的效益有多少? 當學生對老師的警告無所謂的時候，其實已經  

   拒絕學習。請試著和學生對話，避免單向式說教。 

6、請養成看行事曆的習慣。 

7、平板的借用，務必上網登記，請學生來領取時，告知借用什麼顏色。請教育  

   孩子借用及歸還還有使用平板注意事項。 

8、下學期新增加的教學設備: 2 車 60 台平板。七年級教室全面裝設觸屏螢幕。  

   也購買了智慧教室所需要的 Hiteach 軟體。 

   教育局的教育政策便是以科技翻轉教學，也強化資訊教育、創新教學。 

9、12/20 本週五員生社冬至吃湯圓，因為活動中心施工，所以場地只能在閱覽  

   室。11:45 開始可以進場。當天也是我們的國際教育日，邀請 17位各國在台  

   大學生到校分享。 

   

 

 



節次 活動內容 地點 

第 3 節 學生英語介紹台灣 地下會議室 

第 4 節 國際學生入般交流 各班 

第 5-6 節 體驗瓷刻和書法(英語資優學生) 閱覽室 

 

10、12/23 書展。可上網登記時段參觀書展。 

11、班級課堂經營的理念應該配合學校，有禮貌、守秩序、愛整潔以及尊師重  

    道。對學生的正向影響會有加乘效果。每位老師對每位學生都具有管理的  

    權責。 

 

 

 

專任教師會議-學務處 

1. 感謝大家運動會的工作協助，讓活動順利、圓滿完成。 

2. 孩子的生活教育從基本做起： 

(1) 禮貌：問早、問好，請跟孩子們做回應 

(2) 整潔：教室內個人座位周圍，教室的前後請上課前先提醒學生整理。 

3. 請思考罰寫、罰站的效果，真的有效嗎？ 

專任教師會議總務處報告資料 1081218 

序號 總務工作及工程名稱 施做進度 

1 活動中心室內整修工程 

1. 上週工項：體適能教室油漆、四周壁板黏貼、

大型冷氣機裝設、屋頂漏水補漏。 

2.本週工項：看台油漆、球場地板 PU鋪設 

2 

綜合大樓新建工程委託規劃

設計及監造技術服務採購案 

12/17於市府向市長做簡報，俟核定資料通過後再

進行下一步規劃工作。 

3 全校電力改善案  

12/13函請技嘉修正資料，限期於 12/17前回復函

送本校。 



4 

9年級教室空調改善工程委

託設計監造技術服務  

預算書圖於教育局審查中。 

5 

運動場 PU跑道及周邊環境

更新委託設計監造                  

已函請外審委員王炎川校長做第二次書面審查。 

6 勵志樓與博愛樓間地板下陷    

上週遮陽（雨）棚搭設完成，本週繼續施做下層地

板洩水坡面、陰井修繕。 

7 學務處後方木棧道修繕 本週開始進行預算規劃，彙整資料申請補助經費。 

8 智慧黑板採購及裝設 按照預定進度裝設中 

 

輔導室專任教師會議宣導事項 

一、學生關懷 

依據:108/11/22 桃教學字第 1080104802 號函，依據「107 年度桃園市兒童及少

年生活需求調查研究」報告建議，請主動關懷近期成為單親家庭之學生，並視

學生身心狀況及需求提供協助。 

 

二、認輔轉介 

任課班級中如有需轉介輔導之個案，請老師聯繫各班輔導老師，協助認輔老

師，針對適應困難學生及行為偏差學生，協助其心智發展。 

 

三、議題融入 

請各科老師規劃宣導並持續推動家庭教育暨多元文化、性別平等、生涯發展教

育等議題融入各科教學，如果有老師想要參加相關議題教案設計比賽資訊可以

洽輔導室或注意學校網頁公告。 

 

四、輔導語言 

覺察自己語言與非語言的力量：語言學者 Birdwhistle 指出，與人溝通中非語言

的影響力佔 55%，語氣佔 38%，言語只佔 7%，可見身為輔導員舉手投足之間都

透露著影響力。Verderber‚Rudolph F .& Verderber‚Kathleen 指出，人能經由五種

知覺管道與人進行溝通，文字和非語言訊息一樣重要。面部表情、姿勢和動作



經由光波傳遞，一縷芳香或一次有力的握手可能和所聽到的一樣重要。 

技巧是可以學習的，特別在傾聽和語言的反應技巧，身為輔導者所要學習的更

多。當家長尋求協助時，掌握對話契機，先同理對方需求並肯定他做得好的部

分，如「看你那麼關心孩子，真是孩子的福氣。你能主動尋求協助，謝謝你對

老師的信任」，針對家長已做到的部分，可做客觀事實的描述，而不加以評價，

並以家長熟悉的方式協助他，在他既有的基礎上再加入一些東西，邀請他試著

做做看，以降低太主動提供策略或過多的指導，而引發家長的防衛和抗拒。 

 

 

五、相關資源 

尋求專業協助及社會資源：桃園市輔導諮商中心、各大專院校心輔系所、駐校

心理師、社工師、社區生命線、張老師、縣輔導團、醫院精神科、少年警察

隊、耕莘文教基金會、勵馨文教基金會、各社政單位及家扶中心、性侵害防治

中心...等等，都可保持密切聯繫，以備不時之需。 

 

 

 

人事室報告 

1.差勤: 

人事室每月至少查勤 2 次，不得遲到早退及不假外出。 


