	桃園市立內壢國民中學教師服務規約(教師聘約)部分規  定修正草案對照表  1130627

	修正規定
	現行規定
	說明

	四、教師有擔任導師及依有關法令參與學校學術、行政工作及社會教育活動之義務。
	四、教師有擔任導師及兼任（辦）行政職務之義務。
	一、查教師法第32條第1項規定略以，教師除應遵守法令履行聘約外，並負有下列義務：……七、依有關法令參與學校學術、行政工作及社會教育活動。……九、擔任導師。
二、查教師兼任(辦)行政職務是否為教師之義務，歷來爭議不斷，爰參照教師法用語修正本校教師聘約第4條文字，回歸母法及相關法規規定辦理。

	五、教師應依相關法令參與辦理學生之訓導、輔導工作、生活教育、安全維護及其他相關教育活動，不得以教師法第三十一條第一項第七款之規定拒絕參與。
	五、教師應依相關法令參與辦理學生之訓導、輔導工作、生活教育、安全維護、交通導護及其他相關教育活動，不得以教師法第三十一條第七款之規定拒絕參與。
	一、查教師法及國民教育法等並無教師需參與辦理交通導護之規定；教育部及本府教育局亦無明文或函釋規定。爰刪除本校教師聘約中交通導護文字。
二、刪除聘約第五條中交通導護文字後，仍有訓導、安全維護等文字，可作為現行學務處排定值週工作之依據；或嗣後學務處可據此研擬訂定本校導護工作內容、地點與輪值排定等規則，進行充分溝通及完善規畫後提校務會議通過後實行。
三、配合教師法法條，將原三十一條第七款修改第三十一條第一項第七款。

	十九、教師與未成年學生，在與性或性別有關之人際互動上，不得發展以性行為或情感為基礎等有違專業倫理之關係。教師於執行教學、指導、訓練、評鑑、管理、輔導學生或提供學生工作機會而有地位、知識、年齡、體力、身分、族群、或資源之不對等權勢關係時，與成年學生在與性或性別有關之人際互動上，不得發展以性行為或情感為基礎等有違專業倫理之關係。教師發現其與學生之關係有違反前二項專業倫理之虞，應主動迴避及陳報學校或學校主管機關處理。
	十九、教師於執行教學、指導、訓練、評鑑、管理、輔導或提供學生工作機會時，在與性或性別有關之人際互動上，不得發展有違專業倫理之關係。教師發現師生關係有違反前項專業倫理之虞，應主動迴避或陳報學校處理。
	一、因應校園性別事件防治準則修訂(113年3月6日修正發布)，依本府教育局113年3月12日函文需將原教師聘約內相關條款一併更新修正。
二、依據校園性別事件防治準則第8條規定，爰配合修正更新本校教師聘約第19條。
三、並因本教師聘約主體係教師，爰將法規用語之主體，校長或教職員工皆改為教師。
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